
二
〇
二
四
年
度

論 

述 
重 
点

　
　
注
　
　
　
意

1
．
監
督
者
の
合
図
が
あ
る
ま
で
は
、
問
題
冊
子
と
解
答
用
紙
を
開
か
な
い
で
く
だ
さ
い
。

2
．
解
答
は
す
べ
て
解
答
用
紙
の
決
め
ら
れ
た
箇
所
に
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

3
．
試
験
開
始
後
、
解
答
用
紙
に
氏
名
・
受
験
番
号
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

4
．�

試
験
問
題
は
、
こ
の
冊
子
の
1
～
14
ペ
ー
ジ
に
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
問
題
冊
子
の
余
白
は
、
メ
モ
と
し
て

使
用
し
て
構
い
ま
せ
ん
。

5
．
試
験
終
了
後
、
こ
の
問
題
冊
子
と
下
書
き
用
紙
は
持
ち
帰
っ
て
く
だ
さ
い
。
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1

次
の
文
章
を
読
ん
で
、
後
の
「
文
章
読
解
・
論
述
問
題
」
に
答
え
な
さ
い
。

1　

ジ
ョ
ブ
型
契
約
と
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
契
約

日
本
型
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
本
質
は
三
種
の
神
器
で
は
な
い

ま
ず
ジ
ョ
ブ
型
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
と
い
う
の
は
、
日
本
型
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
特
質
を
ど
こ
に
捉
え
る
か
と
い
う
問
題
に
関
わ
り
ま
す
。
一
般
的
に
は
日
本
型
雇

用
シ
ス
テ
ム
の
特
徴
は
三
種
の
神
器
で
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
三
種
の
神
器
と
は
、
終
身
雇
用
、
年
功
序
列
、
企
業
別
組
合
で
す
が
、
こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
現
象

に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
終
身
雇
用
あ
る
い
は
長
期
雇
用
と
い
っ
て
も
、
ア
メ
リ
カ
は
大
変
短
期
で
転
々
と
し
ま
す
が
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
は
そ
ん
な
に
流
動
的
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
あ
る
程
度
、
長
期
雇
用
が
一
般
的
で
す
。
だ
か
ら
、
日
本
と
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
は
同
じ
で
何
も
違
わ
な
い
と
言
う
人
も
い
ま
す
が
、
そ
れ
も
全
く
間
違
い
で
す
。
表
面

的
な
勤
続
年
数
な
ど
と
い
う
目
の
付
け
所
が
間
違
っ
て
い
る
の
で
す
。
日
本
と
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
は
本
質
的
に
は
違
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
違
い
の
本
質
は
三
種

の
神
器
な
ど
に
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
は
そ
れ
は
一
体
何
で
あ
る
か
と
い
う
こ
と
を
じ
っ
く
り
考
え
て
い
く
と

─
と
い
っ
て
も
、
実
は
先
ほ
ど
見
た
よ
う
に
、
三
六
年

前
に
氏
原
正
治
郎
が
明
確
に
言
っ
て
い
る
こ
と
で
す
が
、
そ
の
本
質
は
職
務
と
人
間
と
の
く
っ
つ
け
方
に
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
職
務
と
人
間
の
く
っ
つ
け
方
と
は
雇

用
契
約
の
性
質
に
関
わ
り
ま
す
。

こ
れ
で
は
少
し
分
か
り
に
く
い
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
ど
う
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
。
日
本
以
外
の
社
会
で
は
、
労
働
者
が
遂
行
す
べ
き
職
務
（job

）
が
雇
用
契
約

に
明
確
に
規
定
さ
れ
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
日
本
で
は
、
雇
用
契
約
に
職
務
は
明
記
さ
れ
ま
せ
ん
。
あ
る
い
は
、
明
記
さ
れ
る
か
、
さ
れ
な
い
か
と
い
う
よ
り
も
、
そ
も

そ
も
雇
用
契
約
上
、
職
務
が
特
定
さ
れ
て
い
な
い
の
が
普
通
で
す
。
ど
ん
な
仕
事
を
す
る
か
、
職
務
に
就
く
か
と
い
う
の
は
、
使
用
者
の
命
令
に
よ
っ
て
定
ま
り
ま

す
。
こ
れ
は
、
日
本
人
は
あ
ま
り
に
も
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
が
、
私
は
こ
こ
に
日
本
の
雇
用
契
約
、
日
本
の
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
最
大
の
特
徴
が
あ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。

こ
の
点
を
私
は
、
日
本
の
雇
用
契
約
は
、
そ
の
都
度
遂
行
す
べ
き
特
定
の
職
務
が
書
き
込
ま
れ
る
空
白
の
石
板
で
あ
る
と
、
そ
の
特
徴
を
捉
え
ま
し
た
。
そ
し
て
、

❶
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2

日
本
に
お
け
る
雇
用
の
本
質
は
職
務
（job

）
で
は
な
く
、
会
員
／
成
員
（m

em
bership

）
で
あ
る
と
規
定
し
ま
し
た
。
こ
こ
か
ら
、
今
世
間
で
大
変
流
行
っ
て
い
る

ジ
ョ
ブ
型
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
と
い
う
言
葉
が
出
て
き
た
わ
け
で
す
。
以
下
、
ジ
ョ
ブ
型
と
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
が
ど
こ
で
ど
の
よ
う
に
違
っ
て
く
る
か
と
い
う
こ

と
を
、
や
や
箇
条
書
き
的
に
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

雇
用
の
ジ
ョ
ブ
型
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型

ま
ず
ジ
ョ
ブ
型
と
い
う
の
は
、
職
務
を
特
定
し
て
雇
用
し
ま
す
か
ら
、
そ
の
職
務
に
必
要
な
人
員
の
み
を
採
用
し
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の
必
要
な
人
員
が
減
少
す
れ

ば
雇
用
契
約
を
か
い
じ
ょ
す
る
必
要
が
出
て
き
ま
す
。
な
ぜ
か
と
い
え
ば
、
契
約
で
職
務
が
特
定
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
そ
の
特
定
さ
れ
た
職
務
以
外
の
労
働

を
命
じ
る
こ
と
が
で
き
な
い
か
ら
で
す
。
だ
か
ら
、
必
要
な
人
員
が
減
少
す
れ
ば
辞
め
て
も
ら
う
。
こ
れ
が
一
番
自
然
な
行
動
に
な
り
ま
す
。

そ
れ
に
対
し
て
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
場
合
は
、
職
務
が
特
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
か
ら
、
あ
る
職
務
に
必
要
な
人
員
が
減
少
し
て
も
、
他
の
職
務
に
異
動
さ
せ
て
雇

用
契
約
を
維
持
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
あ
ま
り
に
も
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
は
ジ
ョ
ブ
型
社
会
か
ら
見
れ
ば
非
常
に
特
殊
な
こ
と

で
す
。
従
っ
て
、
他
の
職
務
へ
の
異
動
可
能
性
が
あ
る
限
り
解
雇
の
正
当
性
が
低
く
な
る
の
で
、
こ
こ
か
ら
長
期
雇
用
慣
行
、
あ
る
い
は
終
身
雇
用
慣
行
が
導
き
出
さ

れ
ま
す
。

賃
金
の
ジ
ョ
ブ
型
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型

次
に
賃
金
で
す
が
、
ジ
ョ
ブ
型
で
は
、
契
約
で
定
め
る
職
務
に
よ
っ
て
賃
金
が
決
ま
っ
て
い
ま
す
。
ヒ
ト
に
値
札
が
付
い
て
い
る
の
で
は
な
く
て
、
職
務
、
ジ
ョ
ブ

に
値
札
が
付
い
て
い
る
わ
け
で
す
。
後
に
詳
し
く
見
て
い
き
ま
す
が
、
近
年
労
働
法
政
策
で
注
目
さ
れ
て
い
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
と
い
う
言
葉
は
、
本
来
は
こ
の

ジ
ョ
ブ
に
値
札
が
付
い
て
い
る
こ
と
が
大
前
提
で
す
。
同
じ
ジ
ョ
ブ
な
の
に
値
段
が
違
う
の
は
お
か
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
う
で
な
い
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
世

界
で
同
一
労
働
同
一
賃
金
と
い
う
言
葉
を
も
て
あ
そ
ぶ
の
は
、
大
変
ミ
ス
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
な
の
で
す
。

こ
れ
に
対
し
て
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
に
お
い
て
は
、
契
約
で
職
務
が
特
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
か
ら
、
職
務
に
基
づ
い
て
賃
金
を
決
め
る
こ
と
は
困
難
で
す
。
し
か

も
、
無
理
に
職
務
で
賃
金
を
決
め
て
し
ま
う
と
、
高
賃
金
の
職
種
か
ら
低
賃
金
の
職
種
へ
の
異
動
も
困
難
に
な
り
ま
す
。
例
え
ば
、
難
し
い
仕
事
は
賃
金
が
高
く
、
易

①
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3

し
い
仕
事
は
賃
金
が
低
い
と
し
ま
し
ょ
う
。
難
し
い
仕
事
が
で
き
な
い
か
ら
と
い
っ
て
易
し
い
仕
事
に
替
え
た
ら
賃
金
が
下
が
っ
て
し
ま
い
ま
す
か
ら
、
異
動
を
嫌
が

る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
で
は
異
動
で
雇
用
を
維
持
す
る
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
下
で
は
、
職
務
と
切
り
離
し
た
ヒ
ト
基
準
で
賃
金
を
決
め

ざ
る
を
得
な
く
な
り
ま
す
。

と
は
い
え
、
ヒ
ト
基
準
と
い
っ
て
も
、
社
長
が
じ
っ
と
に
ら
ん
で
、「
お
前
は
幾
ら
だ
」
と
い
う
よ
う
な
恣
意
的
な
こ
と
を
や
る
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
労
働
者

が
納
得
す
る
よ
う
な
何
ら
か
の
客
観
的
な
基
準
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
で
は
、
客
観
的
な
基
準
は
何
か
と
い
う
と
、
勤
続
年
数
や
年
齢
と
い
う
こ
と
に
な
ら
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。
こ
れ
が
年
功
賃
金
制
で
す
。
従
っ
て
、
年
功
制
と
い
う
の
は
、
日
本
は
長
幼
の
序
が
あ
る
か
ら
と
い
っ
た
話
で
は
な
い
の
で
す
。
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
で
、

契
約
で
職
務
が
特
定
さ
れ
て
お
ら
ず
、
賃
金
に
何
か
客
観
的
な
基
準
が
必
要
だ
か
ら
年
功
制
に
な
る
の
で
す
。
こ
の
論
理
的
な
因
果
関
係
の
向
き
が
非
常
に
重
要
で

す
。

労
使
関
係
の
ジ
ョ
ブ
型
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型

三
つ
目
が
労
使
関
係
で
す
。
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
で
は
、
団
体
交
渉
や
労
働
協
約
は
何
を
決
め
て
い
る
か
と
い
う
と
、
職
種
ご
と
の
賃
金
を
決
め
て
い
る
の
で
す
。

従
っ
て
、
職
種
ご
と
の
賃
金
を
決
め
る
労
働
組
合
は
、
職
業
別
あ
る
い
は
産
業
別
の
労
働
組
合
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

と
こ
ろ
が
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
で
は
、
そ
も
そ
も
賃
金
が
職
務
で
は
決
ま
り
ま
せ
ん
。
そ
う
す
る
と
、
団
体
交
渉
や
労
働
協
約
は
一
体
何
を
決
め
て
い
る

の
か
と
い
う
と
、
こ
れ
は
読
者
の
皆
さ
ん
が
よ
く
ご
存
じ
の
通
り
、
企
業
別
に
総
額
人
件
費
の
増
分
を
交
渉
し
て
い
る
の
で
す
。
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
（
略
し
て
「
ベ
ア
」）

と
い
う
、
英
語
と
は
似
て
も
似
つ
か
ぬ
、
訳
の
分
か
ら
な
い
カ
タ
カ
ナ
言
葉
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
は
一
体
何
か
と
い
う
と
、
企
業
別
に
総
額
人
件
費
を
ど
れ
だ
け
増

や
す
か
を
決
め
て
い
る
わ
け
で
す
。
従
っ
て
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
に
お
い
て
労
働
組
合
は
企
業
別
に
組
織
し
な
い
と
回
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

2　

入
口
と
出
口
と
そ
の
間

こ
れ
ら
を
も
う
少
し
細
か
く
一
つ
一
つ
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
ま
ず
入
口
と
出
口
と
そ
の
間
の
雇
用
管
理
の
仕
組
み
で
す
。

❷
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4

欠
員
募
集
と
新
卒
採
用

ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
で
は
、
企
業
が
あ
る
仕
事
を
遂
行
す
る
労
働
者
を
必
要
と
す
る
と
き
に
、
そ
の
都
度
採
用
す
る
の
が
原
則
で
す
。
つ
ま
り
募
集
と
は
基
本
的
に
全

て
欠
員
募
集
で
あ
り
、
応
募
と
は
全
て
具
体
的
な
ポ
ス
ト
に
対
す
る
応
募
で
す
。
従
っ
て
、
そ
の
採
用
権
限
は
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
労
働
者
を
必
要
と
す
る
各
職
場

の
管
理
者
に
あ
り
ま
す
。
英
語
で
い
う
ボ
ス
が
採
用
す
る
わ
け
で
す
。
人
事
部
に
採
用
権
限
は
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
に
対
し
て
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
に
お
い
て
は
、
読
者
の
多
く
が
経
験
し
て
い
る
よ
う
に
、
学
校
か
ら
学
生
や
生
徒
が
卒
業
す
る
年
度
の
変
わ
り
目
に
、

一
斉
に
労
働
者
と
し
て
採
用
し
ま
す
。
い
わ
ゆ
る
新
規
学
卒
者
一
括
採
用
（
新
卒
採
用
）
が
日
本
の
特
徴
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
新
卒
採
用
が
社
会
の
主
流
で
あ

る
こ
と
を
示
す
言
葉
が
、
中
途
採
用
と
い
う
不
思
議
な
言
葉
で
す
。
ジ
ョ
ブ
型
社
会
で
は
、
全
て
欠
員
募
集
に
よ
る
採
用
な
の
で
す
か
ら
、
ど
ん
な
仕
事
を
す
る
の
か

さ
っ
ぱ
り
分
か
ら
な
い
新
卒
採
用
な
ど
と
い
う
こ
と
は
、
そ
も
そ
も
あ
り
え
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
、
ジ
ョ
ブ
型
社
会
で
は
新
卒
者
を
採
用
し
な
い
と
い
う
意
味
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
超
エ
リ
ー
ト
校
の
卒
業
生
で
あ
れ
ば
、
卒
業
証
書
が
最
強
の
職
業
資
格
な
の
で
、
卒
業
と
同
時
に
採
用
す
る
こ
と
は
あ
り
え
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
あ
く

ま
で
も
特
定
の
ジ
ョ
ブ
を
遂
行
す
る
高
い
ス
キ
ル
を
持
っ
て
い
る
と
み
な
さ
れ
た
が
ゆ
え
に
、
フ
ラ
イ
ン
グ
ゲ
ッ
ト
的
に
採
用
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。

内
定
が
既
に
雇
用
契
約
の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型

し
か
し
、
日
本
的
新
卒
採
用
の
き
み
ょ
う
さ
は
そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
日
本
で
は
非
常
に
多
く
の
場
合
、
実
際
に
仕
事
を
開
始
す
る
数
か
月
前
か
ら
内
定
と

称
す
る
雇
用
契
約
に
入
り
ま
す
。
内
定
が
雇
用
契
約
そ
の
も
の
だ
と
い
っ
て
い
る
の
は
、
一
九
七
九
年
七
月
二
〇
日
の
大
日
本
印
刷
事
件
最
高
裁
判
所
判
決
で
す
。
民

法
に
よ
れ
ば
、
雇
用
契
約
と
は
労
働
に
従
事
す
る
こ
と
と
報
酬
の
支
払
い
の
交
換
契
約
の
は
ず
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
内
定
し
た
人
は
労
働
に
従
事
も
し
ま
せ
ん
し
、
報

酬
も
払
わ
れ
ま
せ
ん
。
労
働
と
報
酬
の
交
換
の
な
い
雇
用
契
約
と
い
う
の
は
訳
が
分
か
り
ま
せ
ん
。
本
来
な
ら
こ
れ
は
雇
用
契
約
で
は
な
く
て
、
雇
用
契
約
の
予
約
の

は
ず
で
す
。
し
か
し
、
こ
れ
は
予
約
で
は
な
く
て
雇
用
契
約
そ
の
も
の
だ
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
に
お
い
て
は
、
具
体
的
に
労
働
に
従
事
し

た
り
報
酬
が
支
払
わ
れ
た
り
す
る
こ
と
よ
り
も
、
会
社
の
一
員
で
あ
る
と
い
う
地
位
な
い
し
身
分
を
設
定
す
る
こ
と
の
方
が
は
る
か
に
重
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
、

こ
の
内
定
と
い
う
概
念
が
雄
弁
に
物
語
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
も
で
き
ま
し
ょ
う
。

日
本
に
お
い
て
一
番
重
要
な
の
は
、
採
用
権
限
が
、
あ
る
仕
事
を
す
る
労
働
者
を
必
要
と
す
る
現
場
の
管
理
者
で
は
な
く
、
本
社
の
人
事
部
局
に
あ
る
と
い
う
こ
と

②

❹
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で
す
。
な
ぜ
採
用
権
限
が
本
社
の
人
事
部
局
に
あ
る
か
と
い
う
と
、
そ
れ
は
個
々
の
職
務
の
遂
行
で
は
な
く
、
長
期
的
な
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
を
付
与
す
る
か
否
か
の
判

断
だ
か
ら
で
す
。
こ
れ
が
日
本
の
採
用
法
理
の
根
源
に
あ
る
考
え
方
で
す
。

整
理
解
雇
が
最
も
正
当
な
ジ
ョ
ブ
型

出
口
に
つ
い
て
は
、
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
に
お
い
て
は
職
務
が
な
く
な
る
と
い
う
の
が
最
も
正
当
な
解
雇
理
由
で
す
。
ア
メ
リ
カ
は
世
界
で
唯
一
解
雇
が
自
由
な
国
で

す
が
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
や
ア
ジ
ア
の
諸
国
で
は
解
雇
は
自
由
で
は
な
く
、
正
当
な
理
由
が
必
要
で
す
。
た
だ
し
、
経
営
上
の
理
由
に
よ
る
整
理
解
雇
は
最
も
正
当
な
解
雇

理
由
で
す
。
整
理
解
雇
に
対
し
て
は
、
基
本
的
に
は
労
使
協
議
で
解
決
す
る
と
い
う
考
え
方
で
す
。

こ
れ
に
対
し
て
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
に
お
い
て
は
、
労
働
者
個
人
の
能
力
や
行
為
を
理
由
と
す
る
普
通
解
雇
よ
り
も
、
職
務
の
消
滅
を
理
由
と
す
る
整
理
解

雇
の
方
が
厳
し
く
制
限
さ
れ
て
い
ま
す
。
い
わ
ゆ
る
整
理
解
雇
四
要
件
（
四
要
素
）
で
す
。
そ
の
中
に
は
、
残
業
削
減
や
人
事
異
動
で
解
雇
を
避
け
る
努
力
義
務
が
あ

る
た
め
に
、
逆
に
残
業
拒
否
や
転
勤
拒
否
に
よ
る
懲
戒
解
雇
に
対
し
て
は
大
変
許
容
的
な
ス
タ
ン
ス
が
生
み
出
さ
れ
ま
す
。

定
期
人
事
異
動
が
つ
き
も
の
の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型

こ
の
入
口
と
出
口
の
間
で
、
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
で
は
、
そ
も
そ
も
他
の
職
務
に
配
置
て
ん
か
ん
す
る
権
限
な
ど
は
使
用
者
に
な
い
わ
け
で
す
か
ら
、
基
本
的
に
は
同

一
の
職
務
の
中
で
上
に
昇
進
し
て
い
く
の
が
原
則
で
す
。
日
本
に
ご
く
普
通
に
あ
る
よ
う
な
定
期
人
事
異
動
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
は
、
他
の
ジ
ョ
ブ
に
変
わ
る
こ
と
は

な
い
の
か
と
い
え
ば
、
企
業
内
外
の
空
き
ポ
ス
ト
に
応
募
し
て
、
転
職
し
て
い
く
こ
と
は
あ
り
ま
す
。
こ
の
転
職
と
い
う
概
念
も
ジ
ョ
ブ
単
位
で
見
ま
す
か
ら
、
同
じ

会
社
の
中
の
空
い
た
ジ
ョ
ブ
の
募
集
に
応
募
す
る
の
も
転
職
だ
し
、
他
の
会
社
の
空
い
た
ポ
ス
ト
に
応
募
し
て
、
そ
の
ポ
ス
ト
に
就
い
て
い
く
の
も
転
職
で
す
。

こ
れ
に
対
し
て
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
で
は
、
定
期
的
に
職
務
を
替
わ
っ
て
い
く
の
が
大
原
則
で
す
。
こ
れ
が
定
期
人
事
異
動
で
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
日
本

に
お
い
て
は
特
定
の
職
務
の
専
門
家
に
な
る
の
で
は
な
く
、
企
業
内
の
様
々
な
職
務
を
経
験
し
て
熟
達
し
て
い
き
ま
す
。
何
に
熟
達
す
る
か
と
い
う
と
、
我
が
社
に
熟

達
し
、
い
わ
ば
我
が
社
の
専
門
家
に
な
る
わ
け
で
す
。
我
が
社
の
専
門
家
に
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
、
他
の
会
社
に
同
じ
ジ
ョ
ブ
で
転
職
す
る
こ
と
は
難
し
く
な
り
ま
す
。

他
社
の
同
種
職
務
へ
の
「
転
社
」
可
能
性
が
縮
小
し
て
い
き
ま
す
。
そ
う
な
る
と
、
や
は
り
我
が
社
の
専
門
家
に
な
っ
た
人
間
は
我
が
社
で
最
後
ま
で
め
ん
ど
う
を
見

③
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な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
が
定
年
ま
で
の
雇
用
保
障
を
強
化
す
る
一
つ
の
要
因
に
な
っ
て
き
ま
す
。

素
人
を
鍛
え
て
育
て
る
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型

そ
の
間
の
教
育
訓
練
の
在
り
方
で
す
が
、
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
で
は
、
そ
も
そ
も
ま
ず
ジ
ョ
ブ
デ
ィ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
が
あ
っ
て
、
そ
れ
が
ち
ゃ
ん
と
遂
行
で
き
る
人

を
採
用
し
ま
す
。
そ
こ
で
、
そ
の
仕
事
が
で
き
る
人
か
ど
う
か
を
判
断
す
る
基
準
と
し
て
、
そ
の
仕
事
に
係
る
資
格
の
あ
る
人
、
あ
る
い
は
経
験
者
を
採
用
し
、
配
置

す
る
の
が
原
則
で
す
。
と
い
う
こ
と
は
、
労
働
者
は
基
本
的
に
（
学
校
も
含
め
て
）
企
業
外
で
そ
の
ジ
ョ
ブ
に
向
け
た
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
教
育
訓
練
を
受

け
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
応
募
の
際
に
は
、
自
分
は
こ
の
教
育
訓
練
を
受
け
て
、
こ
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
て
い
ま
す
と
訴
え
る
こ
と
で
、
採
用
さ
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
卒
業
証
書
と
い
う
の
は
入
学
段
階
の
地じ

頭あ
た
ま

の
良
さ
で
は
な
く
、
そ
の
学
校
で
身
に
つ
け
た
特
定
の
ジ
ョ
ブ
の
特
定
の
ス
キ
ル
を
証
明
す
る
書

類
な
の
で
す
。

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
で
は
全
く
逆
で
す
。
採
用
で
あ
ろ
う
が
、
異
動
で
あ
ろ
う
が
、
最
初
は
と
に
か
く
全
く
未
経
験
者
を
そ
の
ポ
ス
ト
に
就
け
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
最
初
は
必
ず
素
人
で
す
。
そ
の
素
人
を
上
司
や
先
輩
が
鍛
え
る
の
で
す
。
ど
の
よ
う
に
鍛
え
る
の
か
。
実
際
に
作
業
を
さ
せ
な
が
ら
技
能
を
習

得
さ
せ
て
い
く
の
で
す
。
前
述
の
氏
原
の
言
葉
に
あ
っ
た
よ
う
に
Ｏ
Ｊ
Ｔ
（O

n the Job T
raining

）
が
日
本
の
教
育
訓
練
の
中
心
に
な
る
の
で
す
。
一
方
、
素
人

を
上
司
や
先
輩
が
鍛
え
な
い
と
物
事
が
回
っ
て
い
か
な
い
と
い
う
こ
と
が
、
日
本
で
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ
ハ
ラ
）
と
教
育
訓
練
と
が
な
か
な
か
区
別
し
に
く

い
こ
と
の
一
つ
の
原
因
に
な
っ
て
い
ま
す
。

3　

賃
金
制
度
と
「
能
力
」

値
札
は
ヒ
ト
に
貼
る
？
　
椅
子
に
貼
る
？

ジ
ョ
ブ
型
の
賃
金
制
度
は
、
職
務
に
基
づ
く
賃
金
制
度
で
す
。
ジ
ョ
ブ
に
値
札
が
付
い
て
い
ま
す
。
比
喩
的
に
言
え
ば
、
あ
ら
か
じ
め
椅
子
に
値
札
が
貼
っ
て
あ
っ

て
、
そ
の
既
に
値
段
の
決
ま
っ
て
い
る
ポ
ス
ト
に
ヒ
ト
が
採
用
さ
れ
て
座
る
の
で
す
。

❺
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そ
れ
に
対
し
て
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
は
、
職
務
に
基
づ
か
な
い
賃
金
制
度
で
す
。
座
る
椅
子
と
は
関
係
な
く
、
ヒ
ト
に
値
札
が
貼
ら
れ
る
仕
組
み
で
す
。
そ
し
て
、

職
務
に
基
づ
か
な
い
が
ゆ
え
に
、
勤
続
年
数
と
い
う
客
観
的
な
基
準
に
よ
ら
ざ
る
を
得
な
く
な
る
わ
け
で
す
。
こ
こ
か
ら
定
期
昇
給
制
が
導
き
出
さ
れ
ま
す
。
定
期
昇

給
制
と
い
う
の
は
、
採
用
後
一
定
期
間
ご
と
に
、
職
務
に
関
係
な
く
賃
金
が
上
昇
す
る
と
い
う
制
度
で
す
。
た
だ
し
、
定
期
昇
給
と
は
一
律
昇
給
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

終
戦
直
後
の
賃
金
制
度
は
ま
さ
し
く
一
律
に
昇
給
し
た
の
で
す
が
、
現
在
の
日
本
の
定
期
昇
給
制
は
決
し
て
一
律
に
昇
給
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
労

働
者
一
人
ひ
と
り
を
査
定
し
て
、
昇
給
幅
が
人
に
よ
っ
て
ば
ら
つ
い
て
い
き
ま
す
。
こ
こ
は
非
常
に
多
く
の
人
が
誤
解
し
て
い
る
点
で
す
が
、
賃
金
分
布
が
個
別
評
価

に
よ
っ
て
分
散
す
る
と
い
う
点
こ
そ
が
、
現
代
日
本
の
賃
金
制
度
の
最
大
の
特
徴
と
い
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

人
事
査
定
の
ジ
ョ
ブ
型
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型

意
外
に
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
で
は
、
ご
く
一
部
の
う
わ
ず
み
の
エ
リ
ー
ト
層
の
労
働
者
を
除
け
ば
、
一
般
労
働
者
に
は
人
事
査
定
は
な
い

の
が
当
た
り
前
で
す
。
人
事
査
定
が
な
く
て
ど
う
や
っ
て
管
理
し
て
い
る
の
か
と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
査
定
は
仕
事
に
就
く
前
の
段
階
で
や
っ
て
い
ま
す
。
ま

ず
ジ
ョ
ブ
デ
ィ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
が
あ
る
わ
け
で
す
。
そ
こ
に
書
か
れ
て
い
る
職
務
を
ち
ゃ
ん
と
や
れ
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
を
判
定
し
て
職
務
に
就
け
ま
す
。
そ

こ
で
技
能
水
準
を
判
定
し
て
い
る
の
で
す
。
そ
の
職
務
に
値
札
が
付
い
て
い
る
の
で
、
そ
れ
で
賃
金
が
決
ま
り
ま
す
。
逆
に
い
う
と
、
職
務
に
就
け
た
後
は
、
よ
ほ
ど

の
こ
と
が
な
い
限
り
い
ち
い
ち
査
定
し
な
い
の
が
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
で
す
。
こ
こ
は
多
く
の
日
本
人
が
全
く
正
反
対
に
勘
違
い
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

こ
れ
に
対
し
て
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
は
、
ジ
ョ
ブ
型
と
は
違
っ
て
、
ま
っ
た
ん
労
働
者
に
至
る
ま
で
人
事
査
定
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
が
他
の
ジ
ョ
ブ
型
諸
国

と
全
く
違
う
日
本
の
特
徴
で
す
。
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
で
も
う
わ
ず
み
層
に
は
査
定
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
査
定
、
評
価
は
当
然
の
こ
と
な
が
ら
業
績
評
価
で
す
。
成
果

の
評
価
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
日
本
で
は
ま
っ
た
ん
労
働
者
ま
で
査
定
す
る
わ
け
で
す
か
ら
、
業
績
評
価
が
簡
単
に
で
き
る
わ
け
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
も
、
素
人
を
上

司
や
先
輩
が
鍛
え
な
が
ら
や
っ
て
い
る
の
を
評
価
す
る
わ
け
で
す
か
ら
、
個
人
レ
ベ
ル
の
業
績
評
価
な
ど
ナ
ン
セ
ン
ス
で
す
。
そ
う
い
う
ま
っ
た
ん
の
ヒ
ラ
社
員
ま
で

全
員
、
評
価
す
る
と
い
う
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
に
お
け
る
評
価
の
シ
ス
テ
ム
は
、
業
績
評
価
よ
り
も
、
む
し
ろ
中
心
と
な
る
の
は
「
能
力
」
評
価
と
情
意
評
価

で
す
。

⑤⑥
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「
能
力
」
と
い
う
絶
対
に
通
じ
な
い
概
念

こ
の
「
能
力
」
評
価
の
「
能
力
」
に
か
ぎ
括
弧
を
付
け
て
い
る
の
は
、
日
本
に
お
け
る
能
力
と
い
う
言
葉
を
外
国
に
そ
の
ま
ま
持
っ
て
い
く
と
全
く
意
味
が
通
じ
な

い
か
ら
で
す
。
能
力
と
い
う
言
葉
は
、
日
本
以
外
で
は
、
特
定
職
務
の
顕
在
能
力
以
外
意
味
し
ま
せ
ん
。
具
体
的
な
あ
る
職
務
を
遂
行
す
る
能
力
の
こ
と
を
意
味
し
ま

す
。
と
こ
ろ
が
、
日
本
で
は
、
職
務
遂
行
能
力
と
い
う
非
常
に
ま
ぎ
ら
わ
し
い
、
そ
の
ま
ま
訳
す
と
、
あ
た
か
も
特
定
の
ジ
ョ
ブ
を
遂
行
す
る
能
力
で
あ
る
か
の
よ
う

に
見
え
る
言
葉
が
、
全
く
そ
う
い
う
意
味
で
は
な
く
て
、
潜
在
能
力
を
意
味
す
る
言
葉
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
仕
方
が
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
っ
た
ん
の
ヒ
ラ
社
員
ま

で
評
価
す
る
以
上
、
潜
在
能
力
で
評
価
す
る
し
か
な
い
の
で
す
。

で
は
、
外
に
現
れ
た
も
の
と
し
て
は
何
を
評
価
す
る
か
と
い
う
と
、
人
事
労
務
で
い
う
情
意
考
課
で
す
。
情
意
と
い
う
の
は
、
一
言
で
い
う
と
や
る
気
で
す
。
や
る

気
と
い
う
の
は
、
企
業
メ
ン
バ
ー
と
し
て
の
忠
誠
心
を
評
価
し
て
い
る
わ
け
で
す
が
、
や
る
気
を
何
で
見
る
か
と
い
え
ば
、
一
番
分
か
り
や
す
い
の
は
長
時
間
労
働
で

す
。「
濱
口
は
ど
う
も
能
力
は
高
く
な
い
け
ど
、
夜
中
ま
で
残
っ
て
一
生
懸
命
頑
張
っ
て
い
る
か
ら
、
や
る
気
だ
け
は
あ
る
ん
だ
な
」
と
い
う
評
価
を
す
る
わ
け
で
す
。

日
本
は
労
働
時
間
で
評
価
す
る
け
れ
ど
も
、
そ
う
で
は
な
く
て
成
果
を
見
る
べ
き
だ
、
そ
れ
が
ジ
ョ
ブ
型
だ
、
と
い
う
近
年
の
訳
の
分
か
ら
な
い
議
論
の
も
と
に

な
っ
て
い
る
の
は
、
実
は
こ
れ
で
す
。
ジ
ョ
ブ
型
と
は
何
か
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
と
は
何
か
と
い
う
基
礎
の
基
礎
を
き
ち
ん
と
わ
き
ま
え
て
い
る
と
、
い
か
に
お
か

し
な
議
論
を
し
て
い
る
か
が
分
か
り
ま
す
が
、
そ
の
基
礎
の
基
礎
が
す
っ
ぽ
り
抜
け
て
い
る
と
、
こ
う
い
う
お
か
し
な
議
論
を
や
ら
か
し
な
が
ら
何
の
疑
問
も
持
ち
ま

せ
ん
。

4　

対
照
的
な
労
使
関
係

職
業
の
組
合
、
社
員
の
組
合

ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
に
お
け
る
労
働
組
合
と
は
、
基
本
的
に
同
一
職
業
、
あ
る
い
は
同
一
産
業
の
労
働
者
の
利
益
代
表
組
織
で
す
。
従
っ
て
、
同
一
職
業
の
労
働
者
の

利
益
を
代
表
す
る
も
の
と
し
て
、
こ
の
仕
事
は
幾
ら
と
い
う
こ
と
を
決
め
ま
す
。
そ
れ
も
で
き
る
だ
け
高
く
決
め
よ
う
と
し
ま
す
。
そ
れ
が
労
働
組
合
の
任
務
で
す
。

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
は
そ
も
そ
も
全
然
性
格
が
違
い
ま
す
。
同
一
企
業
に
属
す
る
メ
ン
バ
ー
（
社
員
）
の
利
益
代
表
組
織
で
す
。

❻

⑦
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社
員
の
社
員
に
よ
る
社
員
の
た
め
の
組
織
で
す
。
で
す
か
ら
、
や
る
こ
と
が
全
く
違
い
ま
す
。

ジ
ョ
ブ
型
、
と
り
わ
け
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
は
産
業
レ
ベ
ル
で
団
体
交
渉
を
行
い
ま
す
。
産
業
レ
ベ
ル
、
例
え
ば
ド
イ
ツ
で
い
う
と
金
属
労

組
と
金
属
産
業
の
使
用
者
団
体
と
の
間
で
、
鉄
鋼
で
あ
れ
、
電
機
で
あ
れ
、
自
動
車
で
あ
れ
、
金
属
労
働
者
を
一
貫
し
て
、
こ
の
仕
事
は
幾
ら
、
こ
の
技
能
レ
ベ
ル
の

仕
事
は
幾
ら
と
い
う
値
付
け
を
す
る
の
が
労
働
組
合
の
任
務
で
す
。

し
か
し
、
労
働
者
の
利
害
は
そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
企
業
レ
ベ
ル
、
あ
る
い
は
事
業
場
レ
ベ
ル
で
、
い
ろ
い
ろ
細
々
と
し
た
こ
と
を

決
め
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
実
は
日
本
の
企
業
別
組
合
の
仕
事
の
大
部
分
は
そ
う
い
う
こ
と
を
や
っ
て
い
る
の
で
す
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
、
そ
れ
を
や
る
団
体
は
労

働
組
合
と
は
別
に
あ
っ
て
、
そ
れ
が
ド
イ
ツ
の
事
業
所
委
員
会
や
フ
ラ
ン
ス
の
企
業
委
員
会
（
マ
ク
ロ
ン
政
権
に
よ
り
「
社
会
経
済
委
員
会
」
に
統
合
）
な
ど
の
い
わ

ゆ
る
従
業
員
代
表
組
織
で
す
。

そ
れ
に
対
し
て
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
日
本
に
お
い
て
は
、
企
業
別
に
組
織
さ
れ
た
労
働
組
合
と
い
う
名
の
組
織
が
、
一
方
で
は
団
体
交
渉
、
つ
ま
り
値
付
け
を
し

ま
す
。
値
付
け
と
い
っ
て
も
、
職
種
の
値
付
け
で
は
な
く
て
ヒ
ト
の
値
付
け
で
す
。
正
確
に
い
う
と
個
々
の
ヒ
ト
の
値
付
け
を
し
て
い
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ

し
て
一
方
で
、
企
業
の
中
で
い
ろ
い
ろ
起
こ
る
問
題
を
解
決
す
る
労
使
協
議
も
兼
務
し
て
い
る
の
で
す
。

ジ
ョ
ブ
型
社
会
に
お
け
る
団
体
交
渉
と
は
、
企
業
を
超
え
た
職
種
あ
る
い
は
技
能
水
準
ご
と
の
労
働
力
価
格
の
設
定
で
す
。
値
付
け
で
す
。
こ
れ
に
対
し
て
、
メ
ン

バ
ー
シ
ッ
プ
型
社
会
に
お
い
て
団
体
交
渉
と
は
何
か
と
い
う
と
、
企
業
の
賃
金
総
額
を
従
業
員
数
で
割
っ
た
平
均
賃
金
額
の
増
加
分
（
ベ
ア
）
を
決
定
し
ま
す
。
な
ぜ

か
と
い
う
と
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
社
会
の
労
働
者
に
と
っ
て
の
最
大
の
利
益
が
そ
こ
に
あ
る
か
ら
で
す
。
ど
ち
ら
も
、
組
合
員
に
と
っ
て
の
最
大
の
利
益
に
な
る
こ

と
を
一
生
懸
命
や
る
の
が
労
働
組
合
で
す
が
、
そ
の
最
大
の
利
益
の
存
在
す
る
場
所
が
全
然
違
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
場
合
、
こ
の
ベ
ア
を
決
め
る
の
が
団
体
交
渉
で
す
が
、
ど
う
し
て
も
企
業
の
支
払
能
力
に
よ
っ
て
制
約
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
企
業
別
に
賃

金
を
決
め
る
わ
け
で
す
か
ら
、
特
定
企
業
だ
け
賃
金
を
上
げ
る
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
同
業
他
社
と
の
競
争
条
件
が
悪
化
し
て
、
市
場
を
失
う
お
そ
れ
が
あ
る
か
ら

で
す
。
そ
こ
で
、
産
業
レ
ベ
ル
で
一
斉
に
賃
上
げ
を
し
よ
う
と
い
う
の
が
春
闘
で
す
。
な
ぜ
日
本
だ
け
春
闘
な
ど
と
い
う
も
の
が
あ
る
の
か
（
あ
っ
た
の
か
）
と
い
え

ば
、
こ
う
い
う
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
ゆ
え
な
の
で
す
。
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利
益
の
争
議
と
家
庭
争
議

争
議
行
為
の
在
り
方
も
大
変
違
い
ま
す
。
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
に
お
け
る
争
議
行
為
と
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
ラ
イ
ク
な
行
動
で
す
。
つ
ま
り
、
企
業
を
超
え
た
職
種
や
技
能

水
準
ご
と
の
労
働
力
の
値
段
を
上
げ
る
た
め
に
、
な
か
な
か
上
げ
な
い
使
用
者
団
体
側
に
対
し
て
、
集
団
的
に
労
務
供
給
を
停
止
す
る
と
言
っ
て
経
済
的
な
圧
力
を
か

け
る
こ
と
、
こ
れ
が
ス
ト
ラ
イ
キ
で
す
。
ま
さ
に
経
済
的
な
行
為
で
す
。
争
議
と
い
う
の
は
、
決
し
て
逆
上
し
て
怒
り
の
あ
ま
り
や
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
経
済

的
に
自
ら
の
利
益
を
上
げ
る
た
め
に
や
る
の
で
す
。

日
本
社
会
に
お
い
て
こ
の
よ
う
な
ジ
ョ
ブ
型
社
会
に
お
け
る
ス
ト
ラ
イ
キ
に
一
番
近
か
っ
た
の
は
、
か
つ
て
武
見
太
郎
会
長
時
代
の
日
本
医
師
会
が
当
時
の
厚
生
省

に
対
し
て
、
健
康
保
険
の
診
療
報
酬
を
上
げ
る
た
め
に
や
っ
た
保
険
医
総
辞
退
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
、
日
本
で
労
働
組

合
と
名
乗
っ
て
い
る
組
織
が
や
っ
た
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。

で
は
、
日
本
の
社
会
に
お
け
る
争
議
行
為
と
い
う
の
は
一
体
何
か
と
い
う
と
、
基
本
的
に
は
同
じ
集
団
の
メ
ン
バ
ー
間
の
近
親
憎
悪
的
な
喧
嘩
で
す
。
人
に
よ
っ
て

は
こ
れ
を
家
庭
争
議
と
呼
ぶ
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
日
本
の
企
業
の
中
で
行
わ
れ
る
労
働
争
議
と
い
う
の
は
、
実
は
家
庭
争
議
で
す
。
家
庭
争
議
だ
か
ら
大
変
で
す
。
職

場
占
拠
、
ビ
ラ
貼
り
、
リ
ボ
ン
闘
争
、
あ
る
い
は
有
休
取
得
闘
争
や
残
業
拒
否
闘
争
、
じ
ゅ
ん
ぽ
う
闘
争
な
ど
、
訳
の
分
か
ら
な
い
闘
争
が
か
つ
て
は
山
の
よ
う
に
あ

り
ま
し
た
。
同
じ
仲
間
で
あ
る
が
ゆ
え
に
憎
み
合
い
、
血
で
血
を
洗
う
争
い
を
す
る
と
い
う
世
界
で
す
。
し
か
も
、
や
り
過
ぎ
る
と
組
合
員
の
中
の
お
ん
け
ん
は
が

す
っ
と
逃
げ
て
い
っ
て
、
第
二
組
合
を
作
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
れ
は
丸
山
眞
男
の
有
名
な
言
葉
で
い
え
ば
、
ま
さ
に
忠
誠
と
反
逆
が
表
裏
一
体
だ
か
ら
だ
ろ
う
と
思

わ
れ
ま
す
。

今
や
争
議
行
為
自
体
が
ほ
と
ん
ど
根
絶
に
近
い
状
態
で
す
が
、
か
つ
て
の
労
働
争
議
華
や
か
な
り
し
頃
に
お
け
る
争
議
行
為
の
在
り
方
に
お
い
て
も
、
ジ
ョ
ブ
型
社

会
と
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
社
会
は
大
変
対
照
的
な
姿
を
現
し
て
い
た
の
で
す
。

❼

❽

⑧

⑨
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5　

非
正
規
労
働
者
と
中
小
企
業
労
働
者

低
位
ジ
ョ
ブ
型
と
し
て
の
非
正
規
労
働
者

こ
う
い
う
日
本
的
な
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
仕
組
み
は
、
し
か
し
な
が
ら
、
全
て
の
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
や
全
労
働
者
の
四
割
近
く

が
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
社
員
、
派
遣
社
員
な
ど
と
呼
ば
れ
る
い
わ
ゆ
る
非
正
規
労
働
者
で
す
が
、
彼
ら
は
会
社
の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
を
有
し
て
お

ら
ず
、
具
体
的
な
職
務
に
基
づ
い
て
、（
多
く
の
場
合
期
間
を
定
め
た
）
雇
用
契
約
が
結
ば
れ
ま
す
。
そ
し
て
労
働
関
係
の
在
り
方
を
見
る
と
、
欧
米
や
ア
ジ
ア
な
ど

日
本
以
外
の
諸
国
に
お
け
る
普
通
の
労
働
者
の
働
き
方
に
近
い
の
は
、
む
し
ろ
こ
の
非
正
規
労
働
者
の
方
で
す
。

彼
ら
は
基
本
的
に
新
卒
採
用
と
い
う
形
で
は
な
く
、
必
要
に
応
じ
て
職
務
単
位
で
採
用
さ
れ
ま
す
。
そ
し
て
そ
の
採
用
権
限
は
、
当
該
労
働
力
を
必
要
と
す
る
各
職

場
の
管
理
者
に
与
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
世
間
で
は
そ
れ
を
就
「
職
」
と
は
呼
び
ま
せ
ん
が
、
就
「
職
」
活
動
を
し
て
い
る
と
自
ら
も
周
り
か
ら
も
思
わ
れ
て
い
る
新
卒

学
生
た
ち
よ
り
も
は
る
か
に
、
言
葉
の
正
確
な
意
味
で
就
「
職
」
を
し
て
い
る
と
言
う
べ
き
で
し
ょ
う
。
職
に
就
い
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
職
が
な
く
な
っ
た
ら
有

期
契
約
の
雇
止
め
と
い
う
形
で
容
易
に
雇
用
終
了
さ
れ
ま
す
し
、
原
則
と
し
て
人
事
異
動
は
な
く
、
契
約
の
更
新
を
繰
り
返
し
て
も
同
じ
職
務
を
続
け
る
だ
け
で
す
。

彼
ら
は
賃
金
も
職
務
給
で
す
。
実
際
は
職
務
ご
と
に
細
か
く
決
ま
っ
て
い
る
と
い
う
よ
り
は
、
外
部
労
働
市
場
の
需
給
状
況
に
基
づ
き
、
地
域
最
低
賃
金
に
プ
ラ
ス

ア
ル
フ
ァ
す
る
形
で
決
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、
職
務
に
基
づ
か
な
い
で
ヒ
ト
に
値
札
を
つ
け
る
年
功
賃
金
で
は
な
い
と
い
う
意
味
で
は
、
職
務
給
だ
と

い
っ
て
間
違
い
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
い
く
ら
契
約
更
新
を
繰
り
返
し
て
事
実
上
長
期
勤
続
に
な
っ
て
も
、
そ
れ
に
応
じ
て
定
期
昇
給
し
て
い
く
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

正
社
員
に
対
し
て
行
わ
れ
て
い
る
人
事
査
定
も
な
く
、
ボ
ー
ナ
ス
も
退
職
金
も
福
利
厚
生
も
な
い
の
が
普
通
で
す
。
も
っ
と
も
、
こ
こ
は
近
年
の
同
一
労
働
同
一
賃
金

政
策
で
焦
点
に
な
り
つ
つ
あ
る
領
域
で
す
。
ま
た
最
近
で
は
、
時
給
幾
ら
の
非
正
規
労
働
者
に
ま
で
査
定
に
よ
る
細
か
な
差
を
つ
け
よ
う
と
い
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
の

で
、
そ
の
意
味
で
は
正
社
員
化
し
つ
つ
あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

彼
ら
は
多
く
の
場
合
、
企
業
別
組
合
の
組
合
員
資
格
が
認
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、
整
理
解
雇
四
要
件
の
中
に
は
、
正
社
員
の
雇
用
維
持
の
た
め
に
先
に
非
正
規
労
働
者

を
雇
止
め
す
る
こ
と
す
ら
規
範
化
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
毎
年
の
春
闘
に
よ
る
賃
上
げ
も
正
社
員
の
賃
金
の
み
が
対
象
で
、
非
正
規
労
働
者
の
賃
金
は
視
野
に
入
っ
て
い

ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
も
そ
も
、
企
業
利
益
の
分
け
前
と
し
て
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
い
う
概
念
は
、
分
母
も
分
子
も
正
社
員
だ
け
が
対
象
で
あ
っ
て
、
非
正
規
労
働
者
の

❾
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賃
金
は
そ
こ
に
含
ま
れ
て
い
な
か
っ
た
と
言
う
べ
き
で
し
ょ
う
。
で
は
何
か
と
い
え
ば
、
で
き
る
限
り
よ
く
せ
い
す
べ
き
労
働
コ
ス
ト
と
み
な
さ
れ
て
い
た
の
で
す
。

非
正
規
労
働
者
の
社
会
問
題
化

高
度
成
長
期
以
前
は
臨
時
工
の
存
在
が
大
き
な
社
会
問
題
で
し
た
が
、
高
度
成
長
期
の
人
手
不
足
に
よ
っ
て
そ
の
大
部
分
が
正
社
員
化
し
、
代
わ
っ
て
非
正
規
労
働

者
の
主
力
は
、
主
に
家
事
を
行
っ
て
い
る
主
婦
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
、
主
に
通
学
し
て
い
る
学
生
ア
ル
バ
イ
ト
と
な
り
ま
し
た
。
彼
ら
は
企
業
へ
の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ

よ
り
も
、
主
婦
や
学
生
と
い
っ
た
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
の
方
が
重
要
だ
っ
た
の
で
、
前
述
の
よ
う
な
正
社
員
と
の
格
差
は
大
き
な
問
題
と
は
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
の
ア
ル
バ
イ
ト
就
労
が
、
学
校
卒
業
後
の
時
期
に
は
み
出
し
て
い
っ
た
の
が
フ
リ
ー
タ
ー
で
す
。
バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
後
、
一
九
九
〇
年
代
半
ば
以
降
の
不
況
の
中

で
、
企
業
は
新
卒
採
用
を
急
激
に
絞
り
込
み
、
多
く
の
若
者
が
就
職
で
き
な
い
ま
ま
フ
リ
ー
タ
ー
と
し
て
労
働
市
場
に
さ
ま
よ
い
出
る
と
い
う
事
態
が
進
行
し
ま
し

た
。
フ
リ
ー
タ
ー
化
は
、
彼
ら
に
と
っ
て
は
他
に
選
択
肢
の
な
い
や
む
を
得
な
い
進
路
で
し
た
。

一
方
、
家
計
補
助
的
主
婦
労
働
力
と
し
て
特
段
社
会
問
題
視
さ
れ
な
か
っ
た
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
つ
い
て
も
、
家
事
育
児
責
任
を
主
に
負
っ
て
い
る
女
性
が
家
庭
と

両
立
で
き
る
働
き
方
と
し
て
パ
ー
ト
タ
イ
ム
を
選
択
せ
ざ
る
を
得
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
こ
と
を
理
由
と
し
て
差
別
的
な
扱
い
を
受
け
る
こ
と
が
社
会
的
公
正

に
反
す
る
の
で
は
な
い
か
と
の
観
点
か
ら
、
労
働
問
題
と
し
て
意
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

高
度
成
長
期
で
も
、
正
社
員
の
夫
を
持
た
な
い
が
ゆ
え
に
、
自
分
と
子
ど
も
た
ち
の
生
活
を
支
え
る
た
め
に
働
か
ね
ば
な
ら
ず
、
し
か
も
子
ど
も
の
世
話
を
す
る
た

め
に
正
社
員
と
し
て
の
働
き
方
が
難
し
い
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
た
ち
が
い
ま
し
た
。
し
か
し
彼
女
ら
は
特
殊
例
と
み
な
さ
れ
、
格
差
や
貧
困
の
問
題
が
非
正
規
労
働
を
論

ず
る
際
の
中
心
的
論
点
に
な
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
二
〇
〇
〇
年
代
半
ば
を
過
ぎ
て
、
よ
う
や
く
格
差
社
会
と
い
う
形
で
こ
れ
ら
の
問
題
が
正
面

か
ら
論
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

ジ
ョ
ブ
も
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
も
薄
い
中
小
企
業
労
働
者

以
上
述
べ
て
き
た
シ
ス
テ
ム
は
、
大
企
業
分
野
に
お
い
て
最
も
典
型
的
に
発
達
し
た
モ
デ
ル
で
す
。
日
本
社
会
は
、
大
企
業
と
中
小
企
業
、
と
り
わ
け
零
細
企
業
の

間
に
様
々
な
面
で
大
き
な
格
差
の
あ
る
社
会
で
す
が
、
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
在
り
方
に
つ
い
て
も
企
業
規
模
に
対
応
し
て
連
続
的
な
違
い
が
存
在
し
ま
す
。
そ
れ
を
よ
く

⑩
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示
す
の
が
、
企
業
規
模
別
の
勤
続
年
数
と
年
齢
に
よ
る
賃
金
カ
ー
ブ
、
そ
し
て
労
働
組
合
組
織
率
で
す
。
企
業
規
模
が
小
さ
く
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
、
勤
続
年
数
は
短
く

な
り
、
賃
金
カ
ー
ブ
は
平
べ
っ
た
く
な
り
、
労
働
組
合
は
存
在
し
な
く
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
大
企
業
か
ら
、
中
堅
、
中
小
、
零
細
と
、
規
模
が
小
さ
く
な
る
ほ
ど
、

日
本
型
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
本
質
と
し
て
の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
性
が
希
薄
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。

企
業
規
模
が
小
さ
け
れ
ば
小
さ
い
ほ
ど
、
企
業
の
中
に
用
意
さ
れ
る
職
務
の
数
は
少
な
く
な
り
ま
す
し
、
職
場
も
一
か
所
だ
け
と
い
う
こ
と
が
普
通
に
な
り
ま
す
。

そ
う
す
る
と
、
い
か
に
雇
用
契
約
で
限
定
し
て
い
な
く
て
も
、
実
際
に
は
職
務
や
勤
務
場
所
は
限
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
中
小
企
業
ほ
ど
景
気
変
動
に

よ
る
影
響
を
強
く
受
け
や
す
い
で
す
し
、
そ
の
場
合
、
雇
用
を
維
持
す
る
能
力
も
弱
い
で
す
か
ら
、
失
業
す
る
こ
と
も
そ
れ
ほ
ど
例
外
的
な
現
象
で
は
な
く
、
そ
の
た

め
地
域
的
な
外
部
労
働
市
場
が
そ
れ
な
り
に
存
在
感
を
持
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
意
味
で
は
、
企
業
規
模
が
小
さ
く
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
、
正
社
員
と
い
っ
て
も
非
正
規
労

働
者
と
あ
ま
り
変
わ
ら
な
く
な
る
の
で
す
。
名
ば
か
り
正
社
員
と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま
す
が
、
も
と
も
と
零
細
企
業
の
正
社
員
は
大
企
業
の
正
社
員
と
比
べ
れ
ば
名
ば

か
り
で
あ
っ
た
の
で
す
。

し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
在
り
方
を
ジ
ョ
ブ
型
と
表
現
す
る
の
は
正
確
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
中
小
企
業
ほ
ど
労
働
者
の
職
務
範
囲
は
不
明
確
で
、
社
長
の
一

言
で
い
く
ら
で
も
変
わ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
し
、
賃
金
基
準
も
曖
昧
で
す
。
労
働
時
間
に
関
し
て
は
下
請
企
業
と
し
て
親
会
社
の
都
合
に
合
わ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
も
あ
り
、
む
し
ろ
長
時
間
労
働
が
強
い
ら
れ
が
ち
で
す
。
総
じ
て
、
大
企
業
型
の
安
定
し
た
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
と
は
異
な
り
ま
す
が
、
あ
る
種
の
濃
厚
な
人
間
関

係
に
よ
っ
て
組
織
が
動
く
こ
と
が
多
い
の
で
す
。

（
濱
口
桂
一
郎
『
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
社
会
と
は
何
か
─
正
社
員
体
制
の
矛
盾
と
転
機
』（
岩
波
新
書
、
2
0
2
1
年
）
よ
り
抜
粋
。
一
部
改
変
）

❿
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次
の
問
一
〜
問
七
に
答
え
な
さ
い
。

問
一	

文
中
の
傍
線
①
〜
⑩
に
あ
て
は
ま
る
漢
字
を
解
答
欄
に
記
入
し
な
さ
い
。

問
二	

文
中
の
傍
線
❶
〜
❿
に
つ
い
て
よ
み
が
な
を
解
答
欄
に
記
入
し
な
さ
い
。

問
三	

筆
者
は
、「
日
本
型
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
特
質
」
は
ど
こ
に
あ
る
と
考
え
て
い
る
か
。
職
務
と
い
う
言
葉
を
使
っ
て
、
1
0
0
字
程
度
で
説
明
し
な
さ
い
。

問
四	

筆
者
は
、
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
と
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
の
労
働
組
合
に
違
い
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。
そ
の
違
い
に
つ
い
て
2
0
0
字
程
度
で

説
明
し
な
さ
い
。

問
五	

筆
者
は
、
日
本
の
非
正
規
労
働
者
を
「
低
位
ジ
ョ
ブ
型
」
と
し
て
位
置
づ
け
て
い
る
が
、
そ
れ
は
な
ぜ
か
。
2
0
0
字
程
度
で
説
明
し
な
さ
い
。

問
六	

筆
者
に
よ
れ
ば
、「
日
本
は
労
働
時
間
で
評
価
す
る
け
れ
ど
も
、
そ
う
で
は
な
く
て
成
果
を
見
る
べ
き
だ
、
そ
れ
が
ジ
ョ
ブ
型
だ
」
と
い
う
議
論
は
ど
こ
に

問
題
が
あ
る
の
か
。
日
本
と
そ
れ
以
外
の
社
会
で
の
人
事
査
定
の
違
い
に
触
れ
な
が
ら
、
3
0
0
字
程
度
で
説
明
し
な
さ
い
。

問
七	

あ
な
た
は
、
ジ
ョ
ブ
型
の
社
会
と
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
の
社
会
の
ど
ち
ら
で
働
き
た
い
か
。
理
由
を
示
し
て
4
0
0
字
以
内
で
述
べ
な
さ
い
。

文
章
読
解
・
論
述
問
題
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