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本日のテーマ

3

１．就活の全体像

２．キャリアセンターの支援体制

３．キャリアセンターの利用方法

４．マイナビからのご連絡
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就活のゴールとは？？

内定を得ること

自分に合った企業・団体から内定をもらい、
その企業・団体でやりがい・満足感を持って

充実して働くことができること

１．就活の全体像



１．就活の全体像
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自分に合わない会社に入ると

仕事が合わなくて
つらい。。。

毎日つまらない。。。

不満足な社会人生活の日々
２・３年で退社

たとえ内定をもらえても・・・



１．就活の全体像

～勤務先企業への満足度～
出典：「入社1年目社員のキャリア満⾜度調査～元「キャリタス就活2022 学生モニター」

2023年3月㈱ディスコ調査結果」一部抜粋



１．就活の全体像
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就活準備って？？ ～自分に合う企業に入社するためには～

自分を知る 相手を知る

伝える

自己分析 業界・企業研究

ＥＳ添削
面接対策

筆記試験対策

http://2.bp.blogspot.com/-gQ2x6ltV_6A/Us_NWtVEIbI/AAAAAAAAdHw/Sdm6-01JYRI/s800/akusyu_man_ojisan.png


１．就活の全体像
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企業は学生の何が知りたいの？？
企業が採用基準で重視する項目/学生が面接等でアピールする項目

学生の「人柄」「熱意」「可能性」です。
（活動内容自体は重視しない）

出典：㈱リクルート 就職みらい研究所
『就職白書2023』データ集



１．就活の全体像
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「人柄」？ 自分の特徴（強み）や価値観

その企業への興味・志望度

その企業で力を発揮できそうか

「熱意」？

「可能性」？

強みや自分が大切にしていることなど

どれだけ企業研究ができているか

自分の強みをどう活かしていくか
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１．就活の全体像

熱意人柄 可能性

自分を知る 相手を知る

強み・価値観 志望度 活躍できそうか



11

3/1
▼

6/1
▼

10月
▼

就活解禁 面接選考解禁
内々定出し

内定

会社説明会

書類選考

筆記試験選考

面接選考

これはあくまで指針！
企業ごとにスケジュールは
異なるので要注意！

就活スケジュール

１．就活の全体像
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3/1

▼ ▼

8月

▼

【夏】
インターン
シップ

▼
12月1月

１．就活の全体像

▼

9月

選考（早期①）
※インターンシップを起点

▼

10月

選
考
（通
常
）

【秋・冬】インターンシップ 【春】インターンシップ

選考（早期②）
※単に早期化

選考（早期①）
※インターンシップを起点

就
活
解
禁

選考一部免除

業界理解・企業理解



１．就活の全体像
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どのような心構えでいればいい？？

なぜ？？

就活準備は・・・
できれば、年内にある程度の準備を！！
遅くとも、2月末までには準備完了を！！！



１．就活の全体像
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2022卒の振り返り

・就活解禁前の早期選考企業の増加

ポイント①

・就活解禁後の選考スケジュールの早期化

ポイント②

2つの“早期化”が加速



１．就活の全体像
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どのような心構えでいればいい？？

就活準備は・・・
できれば、年内にある程度の準備を！！
遅くとも、2月末までには準備完了を！！！



マイナビ























１．就活の全体像
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就活準備って？？ ～自分に合う企業に入社するためには～

自分を知る 相手を知る

伝える

自己分析 業界・企業研究

ＥＳ添削
面接対策

筆記試験対策学生 企業



１．就活の全体像
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「自分を知る」ことが、なぜ大事？？ 理由①

就活解禁までもう時間がない。
自己分析はあまりやらず、企業を探すことに注力。

とりあえず内定取得。

・・・内定先企業が自分に合うか不安。
今までがむしゃらに就活してたから気づかなかった

けど、本当にこの企業でいいのかな。。。
合わない気がする。。

もう一度就活を
やり直すか。。。



１．就活の全体像
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強みの羅列

「自分を知る」ことが、なぜ大事？？ 理由②

自分の強みを、どう発揮したか

人柄×

自己ＰＲ

自分の特徴（強みなど）を相手に納得してもらう。



１．就活の全体像
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自己分析のイメージ

自身の軸

深堀部活
趣味

勉強

バイト

サークル

・自分がどう考え
どう行動したか

・上記に対して、
なぜ？を繰り返す

能力・性格・価値観・興味

経験



人に喜んでもら
いたい！ 価値観

人の役に立ちた
い！

人と協力して取り組み
たい！

相手目線で
考える

強み負けず嫌い

責任感

粘り強さ・何を企業・団体に伝えたいか
把握できてる？

・面接で一貫性のある答え方できる？



１．就活の全体像
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① ありのままの自分で分析する （飾らない！）

② 些細なことでも、自分らしいと感じることは
全て洗い出す

③ 他人にも、自分の特徴等を聞いてみる

④ 人の分析結果と比べる必要はない

自己分析を行う際のポイント

投影のみ



33

自分を知る！
自分の強みや価値観は？
就職活動の軸は？

（公務員？民間？ 転勤あり？等）

もうちょっと詳しく言うと・・・

相手を知る！
（業界・企業分析）

自分のことを相手（企業
等）に伝える準備！

自己分析

インターンシップ

企業ホームページ等で調べる

ＯＢＯＧ訪問

エントリーシート添削

模擬面接

筆記試験の勉強

キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
の

講
座
や
ガ
イ
ダ
ン
ス
を

活
用
し
よ
う
♪

＜何をする？＞ ＜左記のためには？＞

１．就活の全体像



本日のテーマ
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１．就活の全体像

２．キャリアセンターの支援体制

３．キャリアセンターの利用方法

４．マイナビからのご連絡



２．キャリアセンターの支援体制

主要ガイダンス・講座

【Step1】～ 【Step6】インターンシップ・就職ガイダンス

★メインガイダンス★ 全員参加推奨！！

・明学生のための就職ガイダンス
（先輩達の就活を踏まえ、明学生に合わせたガイダンスを実施）

・WEBリアルタイム開催or動画配信を予定。
・大切な資料もガイダンスで紹介していきます。

開催方法含め、キャリクルの「あなたへのお知らせ」でお伝えします。



36

3/1
▼ ▼
5月

▼▼
9月 2月

イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
・就
職

ガ
イ
ダ
ン
ス

Ｓ
ｔ
ｅ
ｐ
2

インターン
シップとは

Ｓ
ｔ
ｅ
ｐ
3

Ｓ
ｔ
ｅ
ｐ
4

Ｓ
ｔ
ｅ
ｐ
6

ＥＳ・
履歴書
について

面接に
ついて

インプットをアウトプット
に変える時期

どういう
時期？

２．キャリアセンターの支援体制

Ｓ
ｔ
ｅ
ｐ
1

本選考に向けた
マインドセット

就活のための必要情報のインプット
（スケジュールや各選考対策知識）

▼
1月

Ｓ
ｔ
ｅ
ｐ
5

▼
6月

▼
7月

夏の振り返り
本選考に向けて

就活解禁直前
の最新情報等



２．キャリアセンターの支援体制

動画視聴時期によっては
募集されておりませんので
ご注意ください。



２．キャリアセンターの支援体制

動画視聴時期によっては
募集されておりませんので
ご注意ください。



イチオシ講座！ 就活の最初から最後まで対策！
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就活対策丸ごとパッケージ

就活ステップアップ講座

★１クラス３０～３５名

★６～８コマの連続講座

★例年、98～99％程度の
高就職率！

★申込要★ 5・9月頃に各クラス申込開始予定！



２．キャリアセンターの支援体制
申込み＆詳細はこちら

動画視聴時期によっては
募集されておりませんので
ご注意ください。



２．キャリアセンターの支援体制

動画視聴時期によっては
募集されておりませんので
ご注意ください。
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３．キャリアセンターの利用方法

43

キャリアセンターって・・・

メッチャ入りづらい

何を聞けばいいかわ
からない 誰がいるの？

怒られそう。
怖い。。。

今の時期４年生し
か使えない？



【窓口受付】
情報を見る・探す

【WEB予約】
相談・添削・模擬面接

【WEB予約】
講座・ガイダンス

３．キャリアセンターの利用方法



書籍

２冊まで、２週間借りられるよ！

３．キャリアセンターの利用方法

明治学院大学 白金キャリアセンター資料室



３．キャリアセンターの利用方法
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業界本 おすすめ

投影のみ・撮影ＯＫ！



就職活動記録

キャリアセンターを使うには？
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ＯＢＯＧ発！会社・お仕事情報

ピンクの背表紙が目印♪
↓こんなことが分かる！↓

★具体的な仕事内容

☆ある日のスケジュール

★現在の仕事にはこんな
人が向いている など

３．キャリアセンターの利用方法

明治学院大学 白金キャリアセンター資料室 資料
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相談したいけど・・・

こんなこと聞いてい
いのかな？

何を聞けばいいかわ
からない

何が不安かわから
ない

４年生優先では
ないの？

３．キャリアセンターの利用方法

何でも気軽に相談してください♪



３．キャリアセンターの利用方法
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【重要】 「進路希望調査票」の提出

★ポイント ★

①学部３年生・院１年生は全員提出！（提出期限：6月末）

②それ以外でも、キャリアセンターを利用する学生は提出が必要！（随時受付中）

③個人設定(連絡先等)を忘れず行うこと！

あなたは2025年3月卒業予定です ▼
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「お知らせ」確認

３．キャリアセンターの利用方法

あなたは2025年3月卒業予定です ▼
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「相談・添削・模擬面接」の予約

３．キャリアセンターの利用方法

一人一枠予約可。
予約枠の実施後に再度予約可。

あなたは2025年3月卒業予定です ▼
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「講座・ガイダンス」の予約

３．キャリアセンターの利用方法

あなたは2025年3月卒業予定です ▼



白金キャリアセンター

３．キャリアセンターの利用方法

本館1階 健康支援センター隣

明治学院大学 白金キャリアセンター



５号館２階 情報センター前

３．キャリアセンターの利用方法

横浜キャリアセンター

明治学院大学 横浜キャリアセンター



ヤングコーナー利用案内 56



ヤングコーナー利用案内 57



就職だれでも相談
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アンケートのご協力願い

ご清聴いただきありがとうございました！

二次元コードを読み取り、アンケートへご協力願います。

https://forms.office.com/r/zrQWFx3BU3


