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今回のテーマ

１．書類選考の概要

２．学生時代に力を入れたこと

３．自己ＰＲ

４．志望動機
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１．書類選考の概要

今回のテーマ
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１．書類選考の概要

種類 エントリーシート 履歴書

形式 企業独自の形式
（原則採用時のみ

使用）

フォーマル
（採用選考から

退職まで保管）

記入
スペース

広い
（具体性が重要）

狭い
（簡潔さが重要）

入手先 企業HPや説明会 大学生協
※PDFデータファイルの無料ダウンロード
サービスは23年3月をもって終了いたしました。

その他、作文や論文etc…
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１．書類選考の概要
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動画選考について

・オンライン選考が一般的になり、大手企業を中心に増加
・TV、広告、商社など応募者数と採用数の差が大きな

業界で、多く実施（※公務員試験でも）

ダイヤモンド就活ナビ学生アンケート



１．書類選考の概要
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動画選考の対策

① 撮影環境として、明るさ・目線・服装・声量・背景など意識

② 業界によっては、「身振り」や「フリップ」、「小道具」もOK

③ 表情があまり硬くならないように



１．書類選考の概要

・面接する人数を絞ること
・面接のときの話の材料にすること

企業が考える書類選考の役割

このような書類
（エントリーシートや履歴書）は

何のために書くの？？

7



１．書類選考の概要

ということは・・・
①書類選考に通過しなければ

面接してもらえない
②面接でも使われる重要な書類

事前にしっかりと
準備が必要！！
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１．書類選考の概要

エントリーシート等は何社くらい書くの？

１２．６社 （ ２０２４年３月卒の学生）

エントリー社数の平均は・・・

２３．２社

なぜ全て出さ
ないの？？

出所：キャリタス就活2024学生モニター調査（2023年5月）

9



１．書類選考の概要

第一志望群だが提出しなかった理由

最も多い理由は・・・

作成する時間が足りない！
※不慣れな場合は１つの書類に１週間かかることも！

そしてその背景は・・・

気になる企業・団体を諦めないためにも今から準備を！

３月１日に一斉に企業が採用活動を開始し
一斉に提出締め切りが来てしまう！

※2023年卒採用も３月上旬にピークが来ていた
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１．書類選考の概要

先輩たちは就活で何が一番大変だった？

11出典：キャリタス就活2023 学生モニター調査結果（株式会社ディスコ）



１．書類選考の概要

書類作成する上ではこれを意識しよう！

誰が読んでも・・・
①読みやすい（見栄え）
②内容（特に人柄）が伝わる

（相手の頭にイメージが浮かぶ）
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１．書類選考の概要

読みやすい（見栄え）

・文章構成を考えて書く（結論から書くなど）

・９割以上埋めて書く（スカスカだと想いゼロ）

・丁寧に書く（走り書きはNG）

・ルールをおさえた書き方
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１．書類選考の概要

企業は学生の何が知りたいの？？

学生視点で思いがちなのは・・・

何をしてきたか（学業・部活・サークル・アルバイト・趣味）
特別な経験（素晴らしい結果や役職）をしてきたか

企業が本当に知りたいことは・・・

学生の「人柄」「熱意」！
特別な経験自体は重視しない！
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１．書類選考の概要

「人柄」って？

自分の特徴（強み）や価値観

その企業への興味・志望度

「熱意」って？

⇒ 強みや自分が大切にしていることなど

⇒ どれだけ企業研究ができているか
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１．書類選考の概要

「人柄」「熱意」を知るために
どんなことを聞いてくる？

学生時代に力を入れたこと

自己ＰＲ

志望動機
など
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・取り組んだ「経験」をただ書くのではなく、
その「経験」を取組んだ理由、過程や結果に対して
自分がどの様な「考え・想い」を持っていたかを
深く伝え 「経験」だけではなく「自分の人柄」を伝える

企業に自分の「人柄」を伝えるために

１．書類選考の概要

自分の人柄を伝える例は
「学生時代に力を入れたこと」「自己ＰＲ」で！
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・単に「好き！」 「やってみたい！」はNG！！！
→志望者の最低ライン！

企業に自分の「熱意」を伝えるために

１．書類選考の概要

・入社したい！という想いはただの言葉ではなく
しっかりと企業分析を行い、事業内容や業務内容と
自分を「深く」絡めてはじめて差が付く！

熱意を伝える具体的なポイントは「志望動機」で！
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１．書類選考の概要

ＥＳをいきなり書き始める前に！！！

①ＥＳ全体の設問構成を見渡す。
②設問の意図・狙いを考える。
③文章構成を考えてから書く。
④事前準備は、600字で作成！

自分の書いたＥＳは、第三者の目を通す。
友達が書いたＥＳを添削させてもらう。 19



この質問の意図は何か考えてみよう♪

１．書類選考の概要

★質問★
「今までで、一番輝いたと思う瞬間を教えてください」

A：今まででどんなすごい経験をしてきたのだろう？
他では聞いたことのない素晴らしい経験を聞きたい。

B：この学生は、なぜその瞬間が一番輝いたと思ったのだろう？
どんな行動を起こして、どのような達成感があったのだろう？

Q. 面接官がこの質問を通して知りたいことは何でしょうか？
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２．学生時代に力を入れたこと

今回のテーマ
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２．学生時代に力を入れたこと

何を見られる？？

例えば、

この学生は、物事を取り組む際に
どう考え、どう行動するのだろう？

・こんな成長があったんだね。
・こういう風に考え行動できる
子なら、うちの会社で●●とい
う仕事を与えてもきっと活躍し

てくれるだろう！
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２．学生時代に力を入れたこと

学チカを書く時のポイント
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・エピソードはどんなことでもOK！
⇒自信をもってエピソードを書けることが重要

・どんな「課題」や「困難」があったか明確に

・その課題を解決するためにどう行動したか

・行動の「成果」、「結果」はどうなったか



２．学生時代に力を入れたこと

どうやって書けばいいの？（文章構成）

Point（結論）

例えば、「ＰＲＥＰ」

私は飲食店のアルバイトにて、～に
力を入れました。

Reason（理由） なぜなら～と考えたからです。

Example（具体例） 具体的に～を行いました。

Point（まとめ）
その結果、～を達成しました

（～を学びました）
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２．学生時代に力を入れたこと

①私は飲食店のアルバイトでの接客に力を入れました。

②なぜなら、アルバイトを始めた頃は何をすべきか分からず、お客様
からクレームを受けることがあったためです。

③そこから先輩方の意見を聞きながらお客様の気持ちになった対応を
することを大切にしました。

④その結果、お客様や店長からも接客を褒めていただくことができました。

（人柄が伝わりきらない文例）

文章を分けて考えてみよう♪
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２．学生時代に力を入れたこと

③そこから先輩方の意見を聞きながらお客様の気持ちになった
対応をすることを大切にしました。

③いち早くお客様に喜んでいただける接客を身に着けたいと考えた
私は、すぐに行動に移しました。まず初めに、高いレベルの接客をする
ためにはベースとなる基本知識が重要と考え、マニュアルを再度読み
込み、抜けていた点の復習を何度も行いました。また、仕事には想定
外の出来事にも臨機応変に対応できる力が必要であることに気づき、
先輩方に接客中考えていることを自ら積極的に質問し、自身の接客中
にも常に仮説を立てて行動しました。

なぜ行動しようと思ったの？
具体的にどんなことをしたの？
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２．学生時代に力を入れたこと

④その結果、お客様や店長からも接客を褒めていただくことができました。

④その結果、お客様の潜在的なニーズまで汲み取った接客をすること
ができるようになり、お客様や店長にも接客を評価していただけるよう
になりました。

この経験からどのような
成果や学びがあったの？
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２．学生時代に力を入れたこと

①私は飲食店のアルバイトでの接客に力を入れました。
②なぜなら、アルバイトを始めた頃は何をすべきか分からず、

お客様から何度もクレームを受けていたためです。
③いち早くお客様に喜んでいただける接客を身に着けたいと考えた私は、

すぐに行動に移しました。まず初めに、高いレベルの接客をするために
はベースとなる基本知識が重要と考え、マニュアルを再度読み込み、抜
けていた点の復習を何度も行いました。また、仕事には想定外の出来事
にも臨機応変に対応できる力が必要であることに気づき、先輩方に接
客中考えていることを自ら積極的に質問し、自身の接客中にも常に仮説
を立てて行動しました。

④その結果、お客様の潜在的なニーズまで汲み取った接客をすることが
できるようになり、お客様や店長にも接客を評価していただけるようにな
りました。

（人柄が伝わりやすい文例）
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３．自己ＰＲ

今回のテーマ
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３．自己ＰＲ

何を見られる？？

例えば、

この学生の能力（顕在・潜在）や価値観
はうちの会社と合うかな？

この学生の発揮している力や
価値観は、当社の●●部門
で発揮できそうだな。
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自分の強みの見つけ方（一例）

Step1 自分の特徴をポジティブな表現で書き出す
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Step２
Step1で挙げた特徴のうち、働く上で生かせそ

うなものや、自分らしさを伝えられそうな特徴を
選ぶ

Step３
Step２で選んだ特徴を裏付けるエピソードを振

り返って整理し、自分の強みを発揮できた根拠
を明確にする

３．自己ＰＲ



３．自己ＰＲ

書き方の一例（あくまで一例だよ！）

結論
「私の強みは～です。」というように
結論から書こう。

具体例
アピールする強み・長所が、どのよう
なものかできるだけ具体的な事実で
説明していこう。

まとめ
強みを、企業でどう発揮していくのか
説明しよう。
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３．自己ＰＲ

①私の強みは目標に向かい常に工夫を続け最後までやり遂げる力です。

②所属していたフットサルサークルでは、補欠からレギュラーを目指す
ために、活動の時間以外にも個人練習や他の選手から知識を得る
など努力を続けました。

③その結果、現在ではレギュラーを勝ち取ることが出来ました。

④この強みを貴社でも生かしていきたいと考えております。

文章を分けて考えてみよう♪

（人柄が伝わりきらない文例）
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３．自己ＰＲ

②所属していたフットサルサークルでは、補欠からレギュラーを目指すために、
活動の時間以外にも個人練習や他の選手から知識を得るなど努力を続けました。

③その結果、現在ではレギュラーを勝ち取ることが出来ました。

②所属していたフットサルサークルでは、補欠からレギュラーを目指すために、
２つの事に取り組みました。１つ目に、他の選手よりも上達するためには人一倍

の練習が必要と感じ、練習後は自分に足りていないメニューを考え、自主練習を
行いました。２つ目に自分のプレーをビデオに撮ってもらって分析したり、他の選手
にアドバイスを求めたりして次の練習に生かしました。

③ただ闇雲に練習するのではなく、効果と効率を意識して練習に取り組んだ結果、
最後にはレギュラーを勝ち取ることができました。

具体的に
どんなことをしたの？
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３．自己ＰＲ

④この強みを貴社でも生かしていきたいと考えております。

④この強みを貴社の営業職の提案業務でも生かし、お客様にとっての
ベストを常に考えて結果を出す努力をし続けます。

この強みを当社で
どう生かしていくの？
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３．自己ＰＲ

①私の強みは目標に向かい常に工夫を続け最後までやり遂げる力です。
②所属していたフットサルサークルでは、補欠からレギュラーを目指す

ために、２つの事に取り組みました。１つ目に、他の選手よりも
上達するためには人一倍の練習が必要と感じ、練習後は自分に
足りていないメニューを考え、自主練習を行いました。２つ目に
自分のプレーをビデオに撮ってもらって分析したり、他の選手に
アドバイスを求めたりして次の練習に生かしました。

③ただ闇雲に練習するのではなく、効果と効率を意識して練習に取り組ん
だ結果、最後にはレギュラーを勝ち取ることができました。

④この強みを貴社の営業職の提案業務でも生かし、お客様にとっての
ベストを常に考えて結果を出す努力をし続けます。

（人柄が伝わりやすい文例）
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４．志望動機

今回のテーマ
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４．志望動機

何を見られる？？

例えば、

志望度の高さ（熱意）
仕事をする力はあるか（顕在・潜在）

これだけ企業研究していて、自分
の強みを当社で活かすことも真
剣に考えられていれば、当社で

活躍できそうだな！
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２．学生時代に力を入れたこと

志望動機を書く時のポイント

39

・会社に対する「熱意」を伝えることが重要！

・企業を「よく調べている」ことをしっかり伝える！

・入社後の自分のなりたい未来像、成し遂げたい
仕事をアピールする！



４．志望動機

説得力のある志望動機にするには

例えば、商社Ａ社の志望動機を書く際・・・

なぜ同業他社（Ｂ社やＣ社）でなく
Ａ社を志望するのかを明確にする

①トップメッセージ（社長メッセージ）
②主力商品やメインサービス
③会社独自の特徴など
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４．志望動機

説得力のある志望動機にするには

「熱意」を伝えるためには・・・

入社したらどんな仕事にチャレンジ
したいか・どんなことができるか語る！

【商社の例】
無から新しい事業を生み出し、20年、30年
後も世界の人々の生活を支える事業に携
わることで、社会・お客様に貢献したい。41



４．志望動機

①私は、「お客様の期待を越える喜び」を提供できる仕事がしたいと
考えています。

②また、様々な商材の中でも人々の「楽しい」を倍増させ「悲しい」を
吹き飛ばす「ビール」の魅力に惹かれ貴社を第1に志望しております。

③入社後は今までの経験から得た強みを生かし全国シェアNO.1達成に
貢献してまいります。

文章を分けて考えてみよう♪

（熱意が伝わりきらない文例）
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４．志望動機

①私は、「お客様の期待を越える喜び」を提供できる仕事がしたいと考えております。

①私は、 「お客様の期待を越える喜び」を提供できる仕事がしたく貴社を第1に志望
しています。この想いは、アパレルでのアルバイトの際に、お客様に聞かれたこと
だけを答えるのではなく、お客様のイメージを引き出したうえで、商品を提案した
経験から、「相手のニーズを引き出す強みを生かして営業に挑戦したい！」
また、心からお客様へ最高の提案をするために「誇りを持てる商品を取り扱い
たい！」と決意したことから生まれました。

なんでそう思うの？
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４．志望動機

②また様々な商材の中でも人々の「楽しい」を倍増させ「悲しい」を吹き飛ばす
「ビール」の魅力に惹かれ貴社を第1に志望しております。

②様々な商材の中でも、人々の「楽しい」を倍増させ「悲しい」を吹き飛ばす「ビール」
の魅力に惹かれ、その中でも協働契約栽培やセパレサーバーなど「畑から口まで
の品質」に強いこだわりを持ち、「相談するなら〇〇ビール」というお客様との深い
信頼関係を大切にする貴社で「ビール」の提案営業をしたいと考えております。

なぜ当社なの？
競合他社との違いは？
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４．志望動機

①私は、 「お客様の期待を越える喜び」を提供できる仕事がしたく貴社を第1に志望して
います。この想いは、アパレルでのアルバイトの際に、お客様に聞かれたことだけを
答えるのではなく、お客様のイメージを引き出したうえで、商品を提案した経験から、
「相手のニーズを引き出す強みを生かして営業に挑戦したい！」また、
心からお客様へ最高の提案をするために「誇りを持てる商品を取り扱いたい！」と
決意したことから生まれました。

②様々な商材の中でも、人々の「楽しい」を倍増させ「悲しい」を吹き飛ばす「ビール」
の魅力に惹かれ、その中でも協働契約栽培やセパレサーバーなど「畑から口まで
の品質」に強いこだわりを持ち、「相談するなら〇〇ビール」というお客様との深い
信頼関係を大切にする貴社で「ビール」の提案営業をしたいと考えております。

③入社後は今までの経験から得た強みを生かし全国シェアNO.1達成に貢献して
まいります。

（熱意が伝わりやすい文例）
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おまけ

書いていて自信が持てない
→文章で何を伝えるかなどの目標や狙いがない
→目標と狙いを持つためには企業分析をして

企業のニーズを深く探り伝えるポイントを把握する！

志望動機が思いつかない
→企業をしっかりと理解していないから
→客観的にその企業がどう社会に貢献しているか考えてみよう！

自分自身が納得するＥＳ・履歴書を書くには

それでも思いつかなかったら…

キャリアセンターへ
相談してみよう♪
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今後のおすすめ講座

47

◆自己分析講座（6月・7月開講）
「学生時代頑張ったこと」「自己ＰＲ」を話せるようになることを目標に、
個人ワーク、グループワークを通じて自分の経験、価値観、就職活動の軸を
整理していく講座

●星加クラス（6月）
講師：キャリアフラッグ株式会社 星加武史氏
日程：6月14日（水） 13:30～16:45（90分×2コマ×1日）
申込期間：5月29日（月）～6月7日（水）

●松永クラス（7月）
講師：2級キャリア・コンサルティング技能士 松永美佐寿氏
日程：7月5日（水） 13:30～16:45（90分×2コマ×1日）
申込期間：6月19日（月）～6月28日（水）
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◆志望動機講座（6月27日（火）開講予定）
インターンシップにおける志望動機とは何かを 理解し、文章作成に
活かせる講座

◆自己ＰＲ講座（6月19日（月） 17：00～18：30）
自己ＰＲとは何かを理解し、自分のＰＲポイントを見つけるための講座

申込期間：5月29日（月）～6月7日（水）

詳細はキャリクル「あなたへのお知らせ」にて
ご確認ください。



今後のおすすめ講座
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申込み＆詳細はこちら

動画視聴時期によっては
募集されておりませんので
ご注意ください。
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★ 動画選考の対策動画公開 ★

★学部３年生・院１年生必見！★『動画選考対策講座』配信のお知らせ

⇒キャリクルの「あなたへのお知らせ」から検索ください！

・そもそも動画選考とは？
・書類選考や面接と何が違うのか？
・実際にどのように動画を作成すればいいのか？
・効果的に伝えるためのポイント

＜講師＞（株）ダイヤモンド・ヒューマンリソース 村上 豪氏（本学社会学科卒業）
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＜＜掲示の種類＞＞
・キャリアセンターからのお知らせ
・4年生（2024年卒）向け
・3年生（2025年卒）向け
・インターンシップ関連
・公的機関（ハローワーク等）
・大学院生向け
・公務員（要項等は除く）
・外国人留学生向け
・UIJターン（Lo活）
・障がいのある方向け
・福祉関連
・その他

★ WEB掲示もご確認ください ★



★ ぜひ、本日の感想をお聞かせください！！

アンケートのお願いです！

１分程度で
簡単に回答
できます！

可能な限り、
質問にも

お答えします。
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