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タイプ1：オープン・カンパニー
タイプ2：キャリア教育
タイプ3：凡用的能力・専門活用型インターンシップ
タイプ4：高度専門型インターンシップ

「インターンシップ」とは？？

「自身の能力の見極め」や「評価材料の取得」を目的とした
就業体験のこと

1.インターンシップについて

「インターンシップ」でできること

・職場見学（工場・会社など） ・座談会
・現場での仕事体験 ・説明会
・シミュレーション体験
・ロールプレイング

類型
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いつから何をすればいいの？？

夏休みが始まったら少しずつ見てみようかな・・・

なぜなら
インターンシップの選考がスタートするから！

今のうちから少しずつ探してみよう！！

ではなくて

1.インターンシップについて
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明治学院大学生のインターン参加率

出所：明治学院大学マイナビ 25卒 学生利用状況調査結果より

1.インターンシップについて
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1.インターンシップについて

出所：(株) キャリタスキャリタス就活 学生モニター2025 調査結果（2024 年 1 月発行）

学生：1,033人

インターン参加後の企業のアプローチ

A.学生への案内 B.内定との相関関係
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1.インターンシップについて

入社後の働くイメージを持てるようになる！

企業や仕事の理解が“深まる”！

志望理由を考えるのに役立つ！

企業との接点につながる！！

インターンシップに参加するメリット

ポイント2

ポイント3

ポイント4

ポイント１

視野を広げるチャンス！

企業や仕事を“知る”機会となる！
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1.インターンシップについて

【自分を知る】・【相手を知る】を深めよう！！

【自分を知る】 【相手を知る】

そのためには？？ 何を知る？？

・自分で考え行動する経験を増やす

・自分の特徴を理解し、生かす

・どんな業界、企業があるかを知り、

自分に合うか判断

・志望動機を深める

・グループワークや仕事体験を行う際に、

率先して自分で考えて行動してみる。

・興味のアンテナを敏感に立てておく。

・フィードバックを有効活用する。

・その企業の事業内容は？

・その企業の仕事内容は？

・その企業の社風は？

・その企業の魅力に感じる部分は？
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2.インターンシップの選び方

企業選びの軸や基準は、はじめから分かるとは限らない！

イメージだけで絞ると、偏った知識になってしまうかも！！

ポイント1

ポイント2

インターンシップを選ぶ段階では業種・職種を
絞らなくてOK!!!

視野を広げる・興味の幅を広げておくことがオススメ！！

先入観は可能を不可能にする by大谷翔平
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2.インターンシップの選び方

探し方はさまざま！！

興味のある業界・職種で見てみるポイント1

インターンシップ合同説明会に参加してみる

実習期間で見てみる

プログラム内容・選考フローで見てみる

ポイント2

ポイント3

ポイント4

ポイント5 【明学枠】インターンシップを見てみる
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2.インターンシップの選び方

先輩たちが具体的な体験談を書いてくれた、

キャリアセンターでしか見れない宝物です！

社員の方々と働くことで、入社したら具体的にどのような仕事がしたいか、

どのような社会人になりたいか、先の目標を持つことができた。
体験記1

自身の将来像を全く持っていなかったが、インターンを通してある程度自身

のやりたい事を発見することができた。
体験記2

インターンシップ体験記を読んでみる
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2.インターンシップの選び方
インターンシップに関するイメージ図

詳しくはインターンシップガイドを確認♪
ちなみにキャリアセンターの取扱い方針として、以下のインターンシップは取り扱いません。
・自身の授業、定期試験期間と重なるもの/就労に報酬が発生するもの(交通費・昼食費を除く)/実習期間や内容など詳細が不明確なもの

【明学枠】インターンシップ ■公務員インターンシップに関する情報は、
各行政機関・自治体（＝行政機関等）の
HP等を各自で確認し、応募する

■応募にあたって学内手続が必要な場合は、
学内締切日がありますので、ご注意ください。

・郵送提出 ⇒先方締切日の5営業日前締切
・メール(WEB)提出⇒先方締切日の3営業日前締切

例）応募書類提出期限（郵送）が 2024/6/20（木）の場合、
→学内締切日は先方締切日の５営業日前になるので、

2024年6/14（金）になります。

就職情報サイトや企業、
団体のＨＰから探す
※大学と接点のあった企業から
いただいたインターンシップ情報は
キャリアセンター窓口で閲覧可能！

インターンシップ

民間企業・団体 行政機関（公務員）

応募
（学生⇒企業・団体）

※大学を経由して応募する必要がある場合は

先方締切日の10日前までに
キャリアセンターへご相談ください。

キャリクル「あなたへのお知らせ」
にて随時発表！

応募
（学生⇒キャリアセンター⇒企業）
※キャリアセンター窓口へ
必要書類を提出する
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3.インターンシップの流れと注意点

「インターンシップ行事認定申請書」を提出する

STEP①

STEP②

STEP③

STEP④

「進路希望調査票」の提出

インターンシップへ応募・選考を受ける

参加確定後、「インターンシップ保険」へ加入する

インターンシップ参加に当たって

詳しくは、「インターンシップガイド」を確認しよう！！
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3.インターンシップの流れと注意点

◆インターンシップへ参加が決まったら

キャリアセンター経由で保険加入手続きを行います。

※オンラインのみであれば加入不要

※インターンシップ保険の保険期間： 加入年度の1年間（加入日の翌日～3月31日）

ただし、参加するインターンシップ毎に行事認定申請書の提出が必要。

◆加入料 210円

※事前に「証紙」を購入のうえ、窓口へお越しください。

※詳しくは必ず『インターンシップガイド』で確認のこと

インターンシップ保険に加入しよう！

インターンシップ開始前日までに保険加入手続きを忘れずに！

その後も参加するインターンシップ毎に行事認定申請書の提出をしよう！



「行事認定申請書」は、
保険加入済みの方に限り、
メールでの受付も可とします。

・申請書 ：キャリクル「リンク」

・送り先（メールアドレス）：

career@mguad.meijigakuin.ac.jp
※メール送信後、2営業日以内にキャリアセンターから

返信がない場合は、再度ご連絡ください。

19

3.インターンシップの流れと注意点

行事認定申請書

ちなみに…

mailto:career@mguad.meijigakuin.ac.jp


1.インターンシップ

20

1

2

3

4

インターンシップについて

インターンシップの選び方

インターンシップの流れと注意点

まとめ



21

◆早めにエントリーしておこう（迷って機会を逃さない！）

◆自分なりに「目標」を立ててから参加しよう

◆事前にその会社について調べておこう

参加前

参加中

◆必ず「振り返り」を行うようにしよう参加後

4.まとめ

インターン参加で意識したいこと

◆自発的に参加してみよう

◆聞いた話や気付きは、メモを取るようにしよう
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4.まとめ

「インターンシップガイド」ワークシートを活用しよう！
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4.まとめ

◆スケジュールは必ず空けておく！

◆インターンシップ中は社会人と同じ扱い！遅刻・欠席厳禁！！

◆あらかじめ企業の連絡先や担当者名を控えておく。

◆身だしなみは清潔に！（実習先から指定がない限り、スーツで参加しましょう）

◆実習内容をSNSなどへ掲載することはNGです！

◆キャリアセンターの連絡先も分かるようにしておく。

前日までにチェック！！
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インターンシップの選考ってどんなことするの？？

ES＋履歴書

インターンシップの選考は、企業によって異なりますが、
一般的には以下の流れで選考が進みます。

SPI・WEBテスト 個人・集団面接など

インターンシップの参加者決定！！！

2.書類選考



エントリーシート 履歴書

形式 企業独自の形式
（原則採用時のみ使用）

フォーマル
（採用選考から退職まで保管）

記入
スペース

広い
（具体性が重要）

狭い
（簡潔さが重要）

入手先 企業HP・説明会
大学生協

※PDFデータファイルの無料ダウンロード
サービスは23年3月をもって終了いたしました。

26

2.書類選考

ESと履歴書で設問内容が同じ場合もあるため注意！！
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企業は学生の何が知りたいの？？

何をしてきたか（学業・部活・サークル・アルバイト・趣味）
特別な経験（素晴らしい結果や役職）をしてきたか

企業が本当に知りたいことは・・・

学生の「人柄」「熱意」！
特別な経験自体は重視しない！

ではなくて

2.書類選考

学生視点で思いがちなのは・・・



「人柄」って？

「熱意」って？

⇒ 自分の強みや自分が大切にしていることなど

⇒ どれだけ企業研究ができているか

28

2.書類選考

自分の特徴（強み）や価値観

その企業への興味・志望度
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企業は「人柄」「熱意」を知るために
どんなことを聞いてくる？

2.書類選考

学生時代に力を入れたこと

自己ＰＲ

志望動機
など
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学生時代に力を入れたこと

2.書類選考

①私はアルバイトでの接客に力を入れました。
②アルバイトを始めた頃は、焦ってばかりで丁寧な接客もできずお客様から何度もクレームを
受けることがありました。

③そこから先輩方の意見を聞きながらお客様の気持ちになった対応をすることを大切にしました。
④その結果、お客様や店長からも接客を褒めていただくことができました。

①私は飲食店のアルバイトでの接客に力を入れました。
②アルバイトを始めた頃は、焦ってばかりで丁寧な接客もできずお客様から何度もクレームを受けることがありました。
③そこで私は、自身の課題を考え、二つのことに取り組みました。
まず初めに焦って仕事をしないようにするには基本知識を覚える必要があると考え、マニュアルを再度読み込み、
抜けていた点の復習を徹底的に行いました。
二つ目に仕事には想定外の出来事にも臨機応変に対応できる力が必要であると考え、
先輩方に接客中に意識していることや注意すべきことなどを確認し、自身の接客に生かしました。

④その結果、お客様の潜在的なニーズまで汲み取った接客をすることができるようになり、
お客様や店長にも接客を評価していただけるようになりました。
ここで身に着けた「課題解決力」を貴社の●●業務でも生かしていきたいと考えます。
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学生時代に力を入れたこと（添削前）

2.書類選考

どのようなアルバイトなのか？読み手があなたのことをイメージしやすいように書けるとBEST！
※しかし、具体的にアルバイト名まで書く必要はない。

①私はアルバイトでの接客に力を入れました。

②アルバイトを始めた頃は、焦ってばかりで丁寧な接客もできずお客様から何度も
クレームを受けることがありました。

具体的にどんなことをしたのか？自分なりに工夫した取り組み等を具体的に書けるとよりGOOD！

③そこから先輩方の意見を聞きながらお客様の気持ちになった対応を
することを大切にしました。

この経験からどのような成果（学びでも可）があったのか？
またこの成果（学びでも可）が入社後、仕事で生かせるのか？

④その結果、お客様や店長からも接客を褒めていただくことが
できました。
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2.書類選考

①私は飲食店のアルバイトでの接客に力を入れました。
②アルバイトを始めた頃は、焦ってばかりで丁寧な接客もできず
お客様から何度もクレームを受けることがありました。

③そこで私は、自身の課題を考え、二つのことに取り組みました。
まず初めに焦って仕事をしないようにするには基本知識を覚える必要があると
考え、マニュアルを再度読み込み、抜けていた点の復習を徹底的に行いました。
二つ目に仕事には想定外の出来事にも臨機応変に対応できる力が必要であると
考え、先輩方に接客中に意識していることや注意すべきことなどを確認し、
自身の接客に生かしました。

④その結果、お客様の潜在的なニーズまで汲み取った接客をすることが
できるようになり、お客様や店長にも接客を評価していただけるように
なりました。ここで身に着けた「課題解決力」を貴社の●●業務でも
生かしていきたいと考えます。

学生時代に力を入れたこと（添削後）



書き方

書式
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ESを書くコツとポイント

①誰が読んでもわかりやすく

②「人柄」や「熱意」がよく伝わる文章

③その企業が求めている人物像にマッチさせる

①枠の9割以上（文字数制限があるならその9割）

②ボールペンで（二重線、修正液などの使用不可）

③丁寧に書く（字が下手でも関係ない！）

④写真はスーツで。スマホはNG（できれば写真館）

①まずは箇条書きでOK

②思いついたことからとにかく書いてみる

③結論ファースト

内容

2.書類選考

必ずコピーか写真に残しておきましょう



34

自分の書いたＥＳは、誰かに見てもらいましょう！
ＥＳの添削や相談は「キャリアセンターの相談」がオススメです。

ポートヘボンからアクセスできます

①

②

あなたは2026年3月卒業予定です
▼

2.書類選考

※「相談予約」の利用には、「進路希望調査票」の提出が必要です
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2.書類選考

ヤングコーナー利用案内
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2.書類選考

講座のお知らせ ※すべてキャリクル「イベント検索」より申込受付

■自己PR講座

■志望動機講座

6/7（金）15：15～16：45 ＠オンライン

6/13（木）15：15～16：45 ＠オンライン

講師：リクルート

講師：マイナビ
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3.筆記試験

38

適性検査とは

学生の「教養力」・「性格」を問うテストのことであり、
受験結果から学生の能力と会社への適性を図ります。

能力検査（教養力） 性格検査（性格）

言語 非言語

※英語能力検査、構造的把握能力検査なども
あるため注意



3.筆記試験

39出典：最新！SPI3【完全版】

適性検査の種類

玉手箱

TG-WEB
（ヒューマネージ テストセンター）

Web-CAB

SPI3CUBIC

SCOACAB GAB

C-GAB
（≒玉手箱）

内田
クレペリン

WEBテスト テストセンター

筆記試験

C-CAB

※下記は一例です。すべてを記載しているわけではありません。
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面接って？
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4.面接選考

企業と学生が相性を確認するお見合いの場

企業に選んでもらう場ではなく、

面接でよく用いられる形式

・個人面接
・集団面接
・グループディスカッション
・ロールプレイング
・動画選考



個人面接
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4.面接選考

■掘り下げの例
学生時代頑張ったことは？/どうして取り組んだの？
どんな役割だった？/いちばん苦労したことは？
どんな工夫をした？/どんな成果があった？
どのように成長した？

：時間をかけて人物を掘り下げていく形式

１．一度にすべて話そうと欲張らない
（自己ＰＲは1分以内を目安に）

２．面接官との「会話」を意識
（質問をよく聞いて結論から話す）



集団面接
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4.面接選考

■質問の例
学生時代頑張ったこと/自己PR/志望動機
長所と短所 など

質問は比較的「想定内」なものが多いです

：全体的な人物像を短い時間で把握する形式

１．要点を分かりやすくコンパクトに
（自己ＰＲは１分以内を目安に）

２．話している時＆聞いている時の
態度も大事！



WEB面接/動画選考ならではのポイント
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4.面接選考

・あらかじめシステムに慣れておく

・通信環境を整えておく

・画面への映り方（高さ・明るさ・背景）

・身だしなみに注意

・目線・表情（目線はカメラに。明るい笑顔で！）

・いつもよりもゆっくり話す（伝わるように）

・メモをそのまま読まないようにする
※動画選考については、詳しく解説した動画がキャリクル「あなたへのお知らせ」で配信中です。
タイトル：★学部３年生・院１年生必見！★『動画選考対策講座』配信のお知らせ



注意
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4.面接選考

①終わった後のひとこと

②知らないことを聞かれた時

～最後は「ご縁」です～

～最後は「ご縁」です～
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GD（グループディスカッション）とは

GDでは、「個人の力」と「チーム力」の
2面で評価されていることを意識しよう！

4～8人程度のグループに分かれ、学生同士でディスカッションを

行う選考。ディスカッションを行う際は、役割を決めて行う。

役割の例：司会、書記、タイムキーパー、発表者

あなたが企業という大きな組織の中で活躍できるかどうか？

企業はココを見ている

全員落ちる、全員受かることもある。
全員で通過する気持ちでGDに臨もう！！

アドバイス

4.面接選考
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グループディスカッションテーマ例

優秀な人材とは？

企業によって、GDのパターンは様々
場数を踏んでとにかく慣れよう！

仕事においてスピードと質どちらが大事？

日本の少子化を改善するには？

港区内のマンホールの数は？

4.面接選考

動画（本番用）/GD.MTS


48出典：絶対内定2025 面接 p241

GD突破に向けた6つの心得

相手の名前をメモする 目を見て、相槌を打つ 否定せず、共創する

これはNG！▶ 相手の意見を否定する、自分の意見を押し付ける。

時間配分を考える テーマを再確認する 定義づけをする

4.面接選考
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講座のお知らせ

■グループディスカッション体験会

6/7（金）12：40～13：20 ＠白金対面

講師：キャリアセンター職員

4.面接選考

申込期間：5/17（金） ～ 5/31（金）

キャリクル「イベント検索」より受付
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マナーについて

4.面接選考
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4.面接選考
詳しくは、STEPs2023を確認してください。※6/1(土)からSTEPs2024に更新される予定
STEPs2023はキャリクル→リンク→STEPs2023 明学生のための就職ガイドより閲覧可能。



本日のテーマ
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1

2

3

4

5

6

7

インターンシップ

書類選考

面接選考

筆記試験

マイナビでのインターンシップの取扱い

マイナビでのインターンシップの探し方

まとめ



本日のテーマ
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1

2

3

4

5

6

7

インターンシップ

書類選考

面接選考

筆記試験

マイナビでのインターンシップの取扱い

マイナビでのインターンシップの探し方

まとめ
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7.まとめ

ポイント3
インターンシップは、「参加目的」を

捉えて参加してみよう！

必ず「進路希望調査票」を提出！
「インターンシップ保険」へ加入も忘れずに！

ポイント4

ポイント１ 夏休みは、自己成長につながる経験を増やそう！

インターンシップでは

「目標」と「振り返り」を意識しよう！
ポイント2



夏インターンシップ参加前に知っておきたい！
明学生のための業界・企業研究フェア

-おすすめポイント-
☆業界を代表する企業が参加！
☆夏前に人事担当者と対面で
接点が持てる！

☆インターンシップを開催する
企業はその情報もゲット可能！

☆明学生だけの説明会！私服OKで
気軽に参加できる！

予約はこちら→

7.まとめ（講座紹介）
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夏インターンシップ参加前に知っておきたい！
明学生のための業界・企業研究フェア

-おすすめポイント-
☆オンラインで気軽に参加可能！
☆合説形式だから気になる企業だけを
ピックアップして話が聞ける！

☆明学生を採用したい！と思う
企業や実際に採用実績がある
企業ばかりが参加！

☆業界毎に企業が集結するので
企業比較や業界研究ができる！

予約はこちら→

7.まとめ（講座紹介）
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7.まとめ（講座紹介）
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講座のお知らせ ※すべてキャリクル「イベント検索」より申込受付

■自己PR講座

■志望動機講座

6/7（金）15：15～16：45 ＠オンライン

6/13（木）15：15～16：45 ＠オンライン

講師：リクルート

講師：マイナビ

7.まとめ（講座紹介）
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講座のお知らせ

■グループディスカッション体験会

6/7（金）12：40～13：20 ＠白金対面

講師：キャリアセンター職員

申込期間：5/16（木）～ 5/31（金）

キャリクル「イベント検索」より受付

7.まとめ（講座紹介）



26卒限定！明学キャリアセンター公式LINE誕生

イベント情報など
キャリアに関する情報が

LINEで簡単にゲットできる！

友達登録を
おねがいします

7.まとめ（講座紹介）
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ご視聴いただきありがとうございました！

二次元コードを読み取り、アンケートへご協力願います。


