
明治学院大学の皆さんへ

【FINAL】
Step就職ガイダンス

株式会社リクルート



✓就職環境の変化と、

就職活動の基礎知識を理解する

✓今から何をすればよいか？を考え、

実行できるようにする

本日のゴール



本日お話しすること

１．就職環境を知る

2．これから取り組むこと



本日お話しすること

１．就職環境を知る

2．これから取り組むこと



新卒採用の求人倍率（2025年卒）

1人当たり1件以上の求人がある

■求人総数および民間企業就職希望者数・求人倍率の推移

出典：「大卒求人倍率調査（2025年卒）」リクルートワークス研究所
（https://www.works-i.com/surveys/item/240425_recruitment_saiyo_ratio.pdf）

就職希望者一人に対し、どれくらいの求人があるか求人倍率とは

2025年卒

1.75倍



■求人倍率の推移（業種別）

新卒採用の求人倍率（2025年卒）

前年と比べ概ね同水準で推移

金融業

0.23倍

前年比 +0.02pt

サービス･情報業

0.36倍

前年比 0pt

出典：「大卒求人倍率調査（2025年卒）」リクルートワークス研究所
（https://www.works-i.com/surveys/item/240425_recruitment_saiyo_ratio.pdf）



新卒採用の求人倍率（2025年卒）

その他の業種では流通業で倍率が上昇

建設業は低下したものの、倍率は依然として高い

■求人倍率の推移（業種別）
建設業

9.35倍

前年比 -4.39pt

製造業

2.07倍

前年比 -0.12pt 

流通業

16.21倍

前年比 +5.72pt

出典：「大卒求人倍率調査（2025年卒）」リクルートワークス研究所
（https://www.works-i.com/surveys/item/240425_recruitment_saiyo_ratio.pdf）



■求人倍率の推移（従業員規模別）

新卒採用の求人倍率（2025年卒）

従業員規模別で差がある

300人 未満

6.50倍

前年比 ＋0.31pt

5,000人 以上

0.34倍

前年比 -0.07pt

出典：「大卒求人倍率調査（2025年卒）」リクルートワークス研究所
（https://www.works-i.com/surveys/item/240425_recruitment_saiyo_ratio.pdf）



企業が採用基準で重視する項目

■学生が面接等でアピールする項目／企業が新卒採用の採用基準で重視する項目
（学生全体／複数回答）／（新卒採用実施または実施予定企業／複数回答）

その他

海外経験

OB・OG・紹介者とのつながり

プログラミング経験

趣味・特技

履修履歴

所属ゼミ・研究室

インターンシップ等のキャリア形成支援プログラム

所属クラブ・サークル

パソコン経験・スキル

ボランティア経験

語学力

知識試験の結果（一般常識など）

大学／大学院での成績

大学入学以前の経験や活動

取得資格

大学／大学院名

大学／大学院で身に付けた専門性

学部・学科／研究科

アルバイト経験

能力適性検査の結果

基礎学力

性格適性検査の結果

今後の可能性

自社（企業）への熱意

人柄

学生(n=1,802) 企業(n=1,449)

0       10       20       30 40 50       60       70       80       90       100 (%)

出典：リクルート 就職みらい研究所「『就職白書2024』データ集」から引用、加工
（https://shushokumirai.recruit.co.jp/wp-content/uploads/2024/02/hakusho2024_data.pdf）

企業が重視する

上位6項目

①人柄

②自社への熱意

③今後の可能性

④性格適性検査の結果

⑤基礎学力

⑥能力適性検査の結果



本日お話しすること

１．就職環境を知る

2．これから取り組むこと



＊あくまでも一般的なパターンであり、実際の選考時期などは、業界や企業、その人の志望・志向によっても異なります
＊応募の内容とあなたの登録情報がリクナビから企業へ送信されるのは3月1日以降です

＊2024年1月時点の情報です。最新情報はリクナビ2026をご確認ください

例：2025年卒就職活動(準備)スケジュール

3年生の3月から採用広報・応募開始

計画的に準備を進めよう

選考開始
採用広報/
応募開始

合同企業説明会参加

6月 10月6月 1月 2月 3月3月

インターンシップ＆キャリア プレエントリー・説明会予約開始＊

自己分析・企業研究

筆記試験準備

適性検査
エントリーシート提出

インターンシップ＆キャリア

合同説明会

学部3年生（大学院1年生) 学部4年生（大学院2年生)

9月

個別企業説明会参加

エントリーシート・面接準備 面接



参考：就職活動（準備）スケジュール（2025年卒）

来年の2月までは

志望先を探す&選考準備のための準備期間

志望先を探す
&

選考準備

応募先を決める
&

選考を受ける

6月 10月6月4月 2月 3月3月

就職活動
”準備”期間

就職活動
”本番”期間

学部3年生（大学院1年生) 学部4年生（大学院2年生)



自分らしく働くために大切なこと

「自分と相手(企業)のこと」をよく理解し、

「自分らしく働ける仕事を見つけること」が大切

自分を知る

・何がしたい？

・何ができる？強み弱みは？

・どんな働き方がしたい？

・誰とどのように関わりたい？

など

相手を知る
（自己分析）

共
通
点

（企業・仕事研究）

・企業理念は？

・どんな仕事内容？

・待遇(給与・休暇等)は？

・どんな方が活躍してる？

など
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これから取り組むこと



就職活動のプロセス（一例）

様々なプロセスがある

内
定
・
内
々
定

プ
レ
エ
ン
ト
リ
ー

企
業
説
明
会

書
類
提
出

筆
記
試
験

面
接
選
考



先輩の各プロセスの活動量

全国平均値を参考に、計画してみよう

プレ
エントリー

個別企業
説明会 書類提出 筆記試験 面接

■2024年卒：就職活動プロセスごとの実施状況
（平均数（実施者ベース） 、平均実施数の対象：各プロセスを実施した学生／数値回答）

28.1社

対面

5.3社

12.7社 8.8社

対面

4.8社

WEB

12.3社

WEB

7.8社

＊全国平均
出典：リクルート 就職みらい研究所『就職白書2024』から引用、加工

（https://shushokumirai.recruit.co.jp/wp-content/uploads/2024/04/hakusho20240220_03.pdf）



3月からの

就活“本番期”の動きを知る



リクナビ2026のスケジュール

2025年1月27日0時(予定)から

プレエントリーなど＊ができる就活直前準備期を設置

＊応募の内容とあなたの登録情報がリクナビから企業へ送信されるのは3月1日以降です

就活直前準備期

6月1日 1月27日 3月1日

就活準備期 就職活動期

⚫ インターンシップ＆
キャリアへ参加する

⚫ 企業研究を行う

⚫ 26卒向けの採用情報をもと
にプレエントリー先を選ぶ

⚫ どの企業の説明会へ
参加するかを検討し、
日程調整を行う

⚫ 説明会に参加する

⚫ 選考を受ける

⚫ 入社する企業を選ぶ



リクナビの”プレエントリー”とは

企業へのファーストアプローチ

  「私は御社に興味があります！」

という意思表示

プレエントリーをすることで、

企業説明会などの情報が届く

ようになる

＊実際の応募方法は企業によって異なる

 採用情報をしっかりと確認して

プレエントリーをしよう

＊リクナビ2026のプレエントリー開始日は、リクナビ上でお知らせする予定です
＊画像はすべてイメージです。実際の画面とは異なることがあります



就活直前準備期(1月27日～2月28日)とは

3月1日の就活開始の直前に

企業発見やプレエントリー先の

選定/検討を進める準備期間

＊応募の内容とあなたの登録情報がリクナビから企業へ送信されるのは3月1日以降です



就活直前準備期(1月27日～2月28日)に
できること

＊1月27日から掲載される企業は全て採用情報が公開されます
＊掲載中企業が、プレエントリーや説明会予約を受け付けるかは企業毎に異なります

＊応募の内容とあなたの登録情報がリクナビから企業へ送信されるのは3月1日以降です
＊学生全員に企業からオファーが届くとは限りません

１ 2026年卒向けの採用情報をもとに
プレエントリーとキャンセルができる

２ 説明会の予約とキャンセルができる

３ “プレエントリー候補リスト登録人数”を見ると、
どれくらいの学生が企業を注目しているか分かる

4 企業からオファー（DM）を受け取れることがある



登録情報が企業に伝わるタイミング

・プレエントリー、説明会予約ともに就活直前準備期に

キャンセルした場合、個人情報は企業に伝わらない

・応募の内容とあなたの登録情報がリクナビから

企業へ送信されるのは3月1日以降

＊応募の内容とあなたの登録情報がリクナビから企業へ送信されるのは3月1日以降です

余裕をもってプレエントリー先の検討や

3月1日以降のスケジュール調整が進められる



リクナビ就活WEBライブ

チャットで質問！

カメラマイクOff

＊詳細はリクナビ2026イベントページをご確認ください

予約特典

＊2025年1月27日より予約開始予定です
＊画像はすべてイメージです。実際の画面とは異なることがあります

3/1(土)

開催時間

＼ 理系併催 ／

10:00  19:00

＼予約者全員にプレゼント！ ／

予約手順

先輩のエントリーシート付き
ノウハウBOOK



まとめ

残された時間を最大限に活用し

「やれることはやった」と自信を持って言える状態で

本番期間を迎えられるよう準備を進めよう
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リクナビは、皆さんが自分らしく、

社会への一歩を踏み出せるよう、応援しています！

ご清聴いただきありがとうございました
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