
 

 

 

 

 

 

 

 

2010年11月 ９日 

 

明治学院大学 「ヘボン塾朝稽古」 

内定者と共に「社会人基礎力」を身につける。学年・学部の壁を越えた早朝グループワーク！  

 

明治学院大学では今年９月より、「ヘボン塾朝稽古」という企画を開始しました。週に 1度早朝（授業の

開始前）に開催され、内定が決定している4年生（有志14名）をリーダーとし、後輩（１－３年）の学生（有志

34名）と共に、６つのグループに分かれて課題に取り組むワークショップです。これから社会人になろうと

する先輩である４年生のリーダーシップと、後輩学生の潜在意識や社交性の向上などを期待し、双方が

段階的に「社会人基礎力」を実践の形で身につけることを目的にしています。この取り組みでは、企画の

成功が後輩学生たちの成果であり、後輩学生の成長こそが、４年生の成果となります。こうした企画が自

主的に実施・運営されていることは、本学の特色ともいえます。 

 

1863 年に創立された明治学院の淵源であるヘボン塾。新しい日本の未来を担う若者たちが、日夜、ヘ

ボン博士のもとで英語などの学問を学び、国家や人生について、大いに語り合ったといわれています。 

「ヘボン塾朝稽古」ではその理念を受け継ぎ、明治学院大学から社会へ羽ばたく学生たちが、自主的に

「企画を実現」し、成長していくことを目的としています。 

 

 昨今のグローバル社会では、前提意識の異なる様々な背景を持つ人たちと共に仕事していく必要があ

り、高いコミュニケーション力が求められています。「ヘボン塾朝稽古」では、このコミュニケーション力を、

座学ではなく、「企画を実現」するという実践の形で徹底的に学んでいきます。「企画の実現」という行為に

は、実社会で応用できる様々なコミュニケーション課題が、段階的に含まれているからです。（「1.課題の

発見、2.課題の掘り下げ、3.解決のための表現、4.企画の練り上げ、5.周囲の説得、6.実現に向けた作業、

7.実現、8.評価＋改善提案」） 

 

学生は共同作業の中で、互いの意見を交わし、意思疎通を図りながら、「企画」とは単なるアイデア出し

ではなく、コミュニケーション課題の解決により「実現」していくものだと実感するはずです。また、チーム

ワークの大切さや面白さ、マネジメントの大変さを知り、各々のキャリアについて真剣に考える機会となる

でしょう。そして何より人前で堂々と自分の意見を伝え、人の意見を聞き、共に課題を成し遂げるというコ

ミュニケーション力を身につけることで、社会に求められる人材へ成長してくれることを期待しています。 

 

■期  間： 2010年 9月 22日（水）～ 2011年 3月 16日(水) 全 15回  毎回 7：10～8：15 

         （本番発表 2011年 3月 26日(土)オープンキャンパス） 

■場  所： 明治学院大学 白金キャンパス パレットゾーン 

■概  要： 詳細添付（次頁）ご参照ください。 

■参  加： 学生48名（4年生有志14名、1～3年生有志34名）、担当職員4名 

 

お問い合わせは…                              明治学院大学 広報室     

〒108-8636 東京都港区白金台1-2-37   Tel：03-5421-5165（直通）  Fax：03-5421-5185 

   koho@mguad.meijigakuin.ac.jp    http://www.meijigakuin.ac.jp 

 

 

http://www.meijigakuin.ac.jp/


【添付】                    「ヘボン塾朝稽古」概要 

＜目的＞ 

・高い「コミュニケーション力」と「社会人基礎力」の習得 

 

  リーダー学生→グループマネジメント、リーダーとしての企画の完遂、メンバーの成長、品質管理、対外的な調整 

  メンバー学生→キャリア形成意識の醸成、グループワーク、積極的な発言、対人対応能力、 

プレゼンテーション能力の向上 

 

ワークショップを通して、メンバー学生は、リーダー学生のもつ強いメンタリティやプレゼンテーション能

力、課題解決のためのクリエイティブ能力、そしてグループワークの中での「仕事を共同で進める」力を

身につける。座学ではなく、「企画を実現」するという実践の形で段階的に徹底的に学ぶことにより、実

社会で必要とされるコミュニケーション力を身につける。なお、最終実践の場をオープンキャンパスで

の発表とし、学生自らが大学運営に関わっていく。 

 

＜参加＞ 

 学生48名（リーダー学生4年生有志14名、メンバー学生1～3年生有志34名）、担当職員4名 

 

＜特徴＞ 

「朝稽古」の名の通り、週1回のペースで各回7：15－8：15にキャンパス内で実施。 

朝食も提供し、学生たちは 6:50から朝食を摂った後、グループワークに励んでいる。 

企画の成功がメンバー学生たちの成果であり、メンバー学生の成長こそが、リーダー学生の成果とな

る。双方が「社会人基礎力」を実践の形で身につけていく、このような企画が自主的に実施・運営されて

いることが、明治学院大学の特色。 

 

＜ワークショップの概要＞ 

明治学院大学の 6 つの学部（文・経済・社会・法・国際・心理）について、各々の魅力をグループ対抗で

調査・研究・発表し、学部長へのプレゼンテーションを行う。また、2011年3月の受験生向けオープンキ

ャンパスで、学部の魅力を伝えるイベントを実施することを最終実践の場とする。 

 

＜ワークショップの主な流れ＞ 

ヘボン塾朝稽古では、リーダー学生がメンバー学生を指導しつつ、メンバー学生自身の自発的な成長

を期待している。リーダー学生たちは、自分で全てやるのではなく、初対面の学生たちと共同作業を行

うことで、「社会人基礎力」を身につけていく。ワークショップでは、毎回必ず課題が出され、それを次回

までに取組み、1グループ 5分で発表することが求められる。 

・7：10  事務連絡 

・7：15  朝稽古スタート 

・7：15～7：20 ウォームアップ（全員スピーチ、《本日のテーマ》●●について） 

・7：20～7：55 グループ課題発表（プレゼン担当者が発表。プレゼンは原則メンバー学生とする。） 

・7：55～8：10 グループ評価 

・8：10～8：15 来週の課題の連絡 《次回課題》「●●」 

・8：15  朝稽古終了 

 

＜今後のスケジュール（予定）＞ 

5回 ：11/10 （水）  8回 ： 12/ 8 （水）  11回： 1/31（月 ）  14回 ： 3/3 （木） 

6回 ：11/17 （水）  9回 ： 12/22 （水）  12回： 2/16 （水） 15回 ： 3/16（水） 

7回 ：11/24 （水）  10回 ： 1/12 （水）  13回： 2/23 （水）  ＊本番3/26 （土） オープンキャンパス 

 

＜その他  明治学院大学におけるキャリア支援の取り組み＞ 

・「ともに生きる」就職支援プロジェクト 

・MGアライアンスによる循環型キャリア教育 

・ヘボンキャリアプロジェクト                                         以  上 


